MOTEINNKALLING

Utval: Kontrollutvalet i Aurland kommune
Metedato:  Onsdag 26. april 2017 kl 09:00
Mogtestad: Mpoterom 216

SAKLISTE
6/2017 Godkjenning av meteprotokoll 08.02.2017
7/2017 Dreftingsaker, skriv og meldingar
8/2017 Arsmelding og arsrekneskap for Aurland kommune 2016
9/2017 Arsmelding og arsrekneskap for Aurland Hamnevesen 2016 (vert

ettersendt)
10/2017 Forvaltningsrevisjon 2017

Eventuelle forfall meldast til kontrollutvalssekretariatet v/Maren Lien, tIf: 95 27 03 02 eller
e-post maren.lien@pwc.com

Varamedlemmar meter etter narare avtale.

Aurland, 19.04.2017

Olav Ellingsen Maren S. Lien
Leiar (sign) Sekretariat
Kopi:

Ordforar

Rédmann

Oppdragsansvarlig revisor



Kontrollutvalet i Aurland kommune

Sak 6/2017 Godkjenning av meteprotokoll

Sakshandsamar
Maren Lien

Maeotedato Saknr
26.04.2017 6/2017

KONTROLLUTVALSSEKRETARIATET SI INNSTILLING:

Moteprotokoll fra mete 08.02.2017 vert godkjent -

VEDLEGG
Nr. Dok. Dato | Avsendar/Mottakar Tittel
1 .1 08.02.2017 | Sekretariatet for Maoteprotokoll fré metet 08.02.2017

kontrollutvalet




(203, el |

Kontrollutvalet i Aurland kommune

Moeotebok

Mpeotedato:  08.02.2017 Motetid: Kl. 09:00-11:00
Motestad:  Rédhuset, Kommunestyresalen Saksnr.: 1/17 - 5/17
Felgjande medlem mette Parti

Olav Ellingsen, kontrollutvalsleiar Sp

Forfall meldt fra felgjande medl. | Parti | Felgjande varamedlem matte Parti
Jonas Ure Hylland H Kjell Nordgulen Ap
Goril Tveiten Lie, nestleiar MDG | Astrid Ohnstad \%
Ugilde Sak Folgjande varamedlem meotte
Megteleiar: Olav Ellingsen

Fri seKkretariatet meotte: Maren Lien, PwC

Fra administrasjonen motte: | Rd&dmann Frank Westad, @konomileiar Reidar Johnsen
Fra revisjonen motte: Ole Willy Fundingsrud (KPMG)

Andre som mette:

Dokument utlevert i motet:

Synfaring:

Merknader:

Underskrifter:




SAKLISTE

Sak nr. Sakstittel Ope/lukka
1/2017 Godkjenning av meteprotokoll 16.11.2016 O
2/2017 Dreftingsaker, skriv og meldingar 0]
3/2017 Arsmelding 2016 o
4/2017 Forvaltningsrevisjon «Kompetanse, sakshandsaming og fristar» 0
5/2017 Forvaltningsrevisjon og selskapskontroll 2017 0

Motebok kontrollutvalet i Aurland Kommune

Sak 1/2017 Godkjenning av meteprotokoll

Sakshandsamar Motedato Saknr
Maren Lien 08.02.2017 172017
Framlegg til vedtak:

Mgteprotokoll frd mete 16.11.2016 vert godkjent.

08.02.2017 KONTROLLUTVALET

KON-1/17 VEDTAK

Magteprotokoll frd mete 16.11.2016 vert godkjent.

Samroystes.



Moeotebok kontrollutvalet i Aurland Kommune

Sak 2/2017 Dreftingssaker, skriv og meldingar

Sakshandsamar Maetedato Saknr
Maren Lien 08.02.2017 2/2017

Refererte skriv og meldingar:

Vedlegg | Dok. Dato | Avsendar Tittel
nr.
1 15.12.16 Radmannen Budsjett for kontrollutvalet 2017
10.01.17 Fylkesmannen Oppsummering etter mote mellom
sekretariata og Fylkesmannen

Framlegg til vedtak:

Kontrollutvalet tek orienteringar, skriv og meldingar til vitande.

08.02.2017 KONTROLLUTVALET
Orienteringar i metet:

e @konomileiar orienterte om prognose for rekneskapen 2016 som viser mindreforbruk.
e Sekretariatet orienterte om kontaktmetet mellom sekretariata og Fylkesmannen.

KON-2/17 VEDTAK:

Kontrollutvalet tek orienteringar, skriv og meldingar til vitande.

Samroystes.



Mogtebok kontrollutvalet i Aurland Kommune

Sak 3/2017 Arsmelding 2016

Sakshandsamar Moetedato Saknr
Maren Lien 08.02.2017 3/2017
Framlegg til vedtak:

- Kontrollutvalet vedtek vedlagde arsmelding for 2016.
- Arsmeldinga vert sendt til kommunestyret til orientering.

08.02.2017 KONTROLLUTVALET

KON-3/17 VEDTAK:

- Kontrollutvalet vedtek oppdatert vedlagde arsmelding for 2016.
- Arsmeldinga vert sendt til kommunestyret til orientering.

Samroystes.



Mogtebok kontrollutvalet i Aurland Kommune

Sak 4/2017 Forvaltningsrevisjon «Kompetanse, sakshandsaming og fristar»

Sakshandsamar Mogtedato Saknr
Maren Lien 08.02.2017 4/2017
Framlegg til vedtak:

Kontrollutvalet viser til vedlagt forvaltningsrevisjonsrapport frda KPMG.

Forvaltningsrevisjonen viser at Aurland kommune manglar eit system for verksetting og
oppfelging av politisike vedtak og ei tydeleg ansvars- og oppgéavedeling. Dette tydar pa at
kommunen manglar eit heilskapleg internkontrollsystem.

Revisor kjem med foljande tilrddingar til tiltak basert pa det som kjem fram i undersekinga:

Vikarierande radmann har pastarta eit arbeid for 4 systematisere iverksettinga og
oppfolginga av politiske vedtak. Vi tilrdr at dette arbeidet vert verksett og fullfort. Vi tilrdr
vidare at ein i dette arbeidet tek hogde for d pastarte etableringa av eit meir heilskapleg
internkontrollsystem, der kommunen prioriterar a etablere nokre klare og retningsgjevande
prinsipp for samspelet mellom administrasjon og politikk som:

Klargjer mal

Fordeler ansvar og mynde

Prioriterer tiltak for samspelet

Set krav til formidling og kommunikasjon
Set krav til oppfolging av samspelet

AN N NN

Kontrollutvalet vil tilra at tilrddingane i rapporten vert folgt opp vurdert inn det vidare
arbeidet for & sikre oppfelging av vedtak samt godt samspel mellom administrasjon og
politikk i Aurland kommune framover.

Kontrollutvalet vil fylgje med pa arbeidet og vil be om ein statusrapport hausten 2017.

Rapporten vert oversendt til kommunestyret til orientering.

08.02.2017 KONTROLLUTVALET

Forvaltningsrevisor gjekk igjennom rapporten i meatet. R&ddmann var tilgjengeleg for & svare
pa spersmal.



KON-4/17 VEDTAK:

Kontrollutvalet viser til vedlagt forvaltningsrevisjonsrapport fra KPMG.

Kontrollutvalet gjer framlegg om at det vert gjennomfert systematisering av iverksetting og
oppfylging av politiske vedtak. Det ber ogsa etablerast eit meir heilskapleg
internkontrollsystem der kommunen prioriterar & etablere nokre klare og retningsgjevande
prinsipp for samspelet mellom administrasjon og politikk som:

Klargjere mal

Fordeler ansvar og mynde

Prioriterer tiltak for samspelet

Set krav til formidling og kommunikasjon
Set krav til oppfelging av samspelet

AN NANEN

Kontrollutvalet vil fylgje med pa arbeidet og vil be om ein statusrapport hausten 2017.
Rapporten vert oversendt til kommunestyret.

Samraystes.



Mogtebok kontrollutvalet i Aurland Kommune

Sak 5/2017 Forvaltningsrevisjon og selskapskontroll 2017

Sakshandsamar Mogtedato Saknr
Maren Lien 08.02.2017 5/2017
Framlegg til vedtak:

Saka vert lagt fram utan tilrdding men for drefting i kontrollutvalet.

08.02.2017 KONTROLLUTVALET

KON-5/17 VEDTAK:

Kontrollutvalet utset val av forvaltningsrevisjon og selskapskontroll for 2017 til neste mete.

Samrgystes.



Kontrollutvalet i Aurland kommune

Sak 7/2017 Dreftingssaker, skriv og meldingar

Sakshandsamar Moeotedato Saknr
Maren Lien 26.04.2017 7/2017

KONTROLLUTVALSSEKRETARIATET SI INNSTILLING:

Kontrollutvalet tek orienteringar, skriv og meldingar til vitande.

SAK/VEDLEGG
Vedlegg | Dok. Dato | Avsendar Tittel
nr.
1 10.02.17 Fylkesmannen i Sogn og | Oversikt over tilsyn og
Fjordane forvaltningskontroll 2017
2 15.02.17 Skatteetaten Kontrollrapport 2016 vedkomande
skatteoppkrevjarfunksjonen for
Aurland kommune
3 29.11.16 Osvald Turlid Notat om kommunalt foretak,
gamle og nye vedtekter Aurland
Hamnevesen KF
4 29.11.16 Osvald Turlid Vedtekter Aurland Hamnevesen
KF for juni 2016
5 29.11.16 Osvald Turlid Vedtekter Aurland Hamnevesen
KF fra juni 2016
6 11.01.16 Osvald Turlid Aurland Hamnevesen som
arbeidsgjevar
7 28.02.17 Forum for Kontroll og Program og pamelding til arsmete
tilsyn og fagkonferanse i FKT
8 19.01.17 Skatteoppkrevjaren i Arsrapport 2016
Aurland kommune
Orienteringar:

e Nestleiar i Aurland Hamnevesen KF orienterer om sakshandsaming i styret i Aurland
Hamnevesen KF

|0



SAk A [20 VEDREGG |

iR

Fylkesmannen

i Sogn og Fjordane
Sakshandsamar: Bodhild Therese Cirotzki Var dato Var referanse
Telefon: 57643108 10.02.2017 2012/3552- 321
E-post: fmsfboc@fylkesmannen.no Dykkar dato Dykkar referanse

Kommunane i Sogn og Fjordane

Oversikt over tilsyn og forvaltningskontroll 2017

Fylkesmannen gjennomfgrer i 2017 ei rekkje tilsyn og forvaltningskontrollar i kommunane i fylket. |
vedlegget finn de ei oversikt over den aktiviteten som er planlagt s& langt og endringar kan
fgrekome. Fgr sommarferien vil vi sende ut ein oppdatert plan for resten av aret.

Kommunane vil fa eigne brev med nzerare informasjon nar tida for tilsyn, kontroll eller
kommunebesgk naermar seg. Spgrsmal som gjeld dei ulike besgka/ tilsyna eller kontrollane kan
rettast til kontaktpersonen som er fgrt opp i vedlegget. Dersom det fastsette tidspunktet ikkje hgver
for kommunen, ber vi om at de snarast tek dette opp med oss.

Oversikt over tilsyn og rapportar fra tilsyn vert lagt ut pa heimesida var:
http://www.fylkesmannen.no/Sogn-og-Fjordane/Tilsyn/

Denne oversikten vert ogsa sendt til andre statlege etatar slik at ein kan unngd at kommunane far
fleire statlege tilsyn pa same manad.

Med helsing
Gunnar Heereid Bodhild Therese Cirotzki
ass. fylkesmann radgjevar

Brevet er godkjent elektronisk og har derfor ikkje underskrift.

Kopi pr. e-post:
Arbeidstilsynet i Sogn og Fjordane v/ Rune Ravnestad
Mattilsynet i Sogn og Fjordane v/ Rune Myklatun og Are Natland Bg
Sogn og Fjordane Fyikeskommune
Sekretariatet for kontrollutvala i kommunane
e SEKOM v/ Arnar Helgheim
e PWC v/ Harald Moe og Maren Lien
e Vest Kontroll v/ Jostein Stgylen
Sogn og Fjordane Fylkeskommune v/ Einar Ulla

Vedlegg:
Oversikt over tilsyn, kontrollar og kommunebesgk 2017

Telefon 57 64 30 00 Besgksadresse Postadresse
Organisasjonsnummer N-974 763 907 Hovudkontor: Njgsavegen 2, 6863 Leikanger Hovudkontor: Nj@savegen, 2 6863 Leikanger
Nettstad fylkesmannen.no/sfj Landbruksavdelinga: Fjellvegen 11, 6800 Fgrde Landbruksavdelinga: Postboks 14, 6801 Fgrde

E-post fmsfpost@fylkesmannen.no

I\



Dlijdsdeyspaiag s Usu 5 EPUI 80 pUBASUSIS pieAeeH| [elsos 30 -9s|aH 80 dejspaJeg LT peisa||AH
Tiddv
ADjJe paw uAs|i] BAD}JESIEIS S0 J2ADJEsyIY ‘8T op.to4
Pjljdsdeyspalaq [euniuuioy| api3 auuy exyspatag [EPUBOS
BuliepInA pasegajnyg 849q|0S BUOA] |IIN Suluuepin EIEN
ebuncejddo Ae spAqin SaueA’d|] 84aq|0S BUOA || Bujuuepin EIELS
9T S0 g §§ enoj@seyauieg|  yzI0AD) IsaJaY]) plypog Suluuepin 1918|9r
SYVIN
LIEL] uu . 9pi3 suuy anﬁmfum usjiioy
me___m_u._g Hoeseqga|mis Usiapad 98|9H suluuepin uAns
ebuncejddo Ae apAqin seuens|g uaslapad a8|aH ~ sujuuepin uAns
dvndg3d
ee ‘dey 3|2es aue duuy suiuuepin apJo4
91 80 8 §§ eaoja8eyauleg z1041) 9satay] pliypog Buluuepin lepJee]
JYNNVT
usuuewsayjA4 i
19uAs)in Joy ewd ) . ey uosiadpjeruoy - Suiepay _Plundspiy addni3jew /aunwwo))
e5ul|dpABLLIDABIIIN eSuljapAe|eisos 30 -as|oH eSuljapAessuIuuEPIN
aueSuijapae 10} Jepoyadie]

LTOT ! dueunwiwioy] | Je]jos3u0)] 0 UAs|i} J9A0 PYISIBAQ

2



ebulnice|ddo Ae apAqin sauenas|g uasiapad 98|9H Suiuuepin |epJeq
97T 80 8 §§ eaojaSeyauleg| pjzI0JID BSAIBYL plIYpoOg Sujuuepin punjos

43900
P|l|dsdeyspalaq [eunuiwoy| puBASUR]S pieAeeH eyspaJag JB|NED
weutSoidouyui ueid ||anpiaipu| US0|Al p|eAdoyL duuuepin uAlis
Jejuaised 4Oy |13 491S9U] 21BUIPIOOY 19A) plISY |e1sos 30 -as|aH jepisnen
Jejuaised Oy |12 191S9US) DLSUIPIOOY UDdA| pliISY |eisos 80 -asjaH 198uekoH
weJigoadoayul ueid j|anpiaipu| Us0|Al pjeadoy| suiuuepin eJol4
ebuleeiddo Ae apjAgin sauens|g Uasiapad 98|9H guluuepin %4 sauepJol 3o udog
7 § eAojageyauleg|  jZ3011) asaiay] pjiypog Sujuuepin [EpUIUJOH

439N31d3s

1snonv

nnr

INNT
P(i|dsdeyspaiaq jeunwiwioy puBASUDLS pieAeeH aeyspoiag jepisneN

gulwways3uIpiAIn
paw Jeuossad |11 Jo1s3uIIsSi10swo S0 -as|oH udsuepn 1|3 auuy jetsos So -3s|9H eJo|4
Surwwsys3uppAIn uasuep 113 auuy Jolely
paw Jeuosiad (13 J3)1sauaisdioswo So -as|oH |elsos 80 -as|aH

BulspinA paseqa|nys 843q|os _BUO ||1T Juluuepin puepny
9T 80 g §§ eaojo8eyauleg DjZ1o41D 8sa43yL piypog Suluuepin p13

IVIN




d349N3s3d
PUBASUSIS pieAeeq _ UAig|
H38INIAON
z__amnmxm,um..mn jBUNUWWO) IBASUS]S pJeAeE} a,mv_mvmh,mm nu_o@
BuLapINA Hoseqs|nys uasiapad 98aH Suluuepin lepiee

1



SALH 20R , VEDIEGE 2

Sakshandsamar Dykkar dato Vér dato

Oddmund Midtba 15. februar 2017
Skatte etaten Telefon Dykkar referanse Var referanse

99 16 62 32 ) 2016/73871

R RH
EATR R I

| %
Kommunestyret i Aurland kommune !
Vangen 1 i

5745 Aurland ; N

Kontrollrapport 2016 vedkomande
skatteoppkrevjarfunksjonen for Aurland kommune

1. Generelt om fagleg styring og kontroll av skatteoppkrevjarfunksjonen
Skatteoppkrevjaren sitt ansvar og mynde felgjer av "Instruks for skatteoppkrevjarar" av 8. april 2014,

Skattekontoret har fagleg ansvar og instruksjonsmakt overfor skatteoppkrevjarane i saker som
vedkjem skatteoppkrevjarfunksjonen, og plikter & yte rettleiing og hjelp i faglege spersmal.
Skattekontoret seker gjennom mal- og resultatstyring 4 leggje til rette for best mogeleg resultat for
skatteoppkrevjarfunksjonen. Grunnlaget for skattekontoret sin styring av skatteoppkrevjarfunksjonen
er "Instruks for skattekontorenes styring og oppfelging av skatteoppkreverne" av 1. januar 2014.

Grunnlaget for skattckontoret sin kontroll av skatteoppkrevjarfunksjonen er "Instruks for
skattekontorenes kontroll av skatteoppkreverne" av 1. februar 2011.

Skattekontoret har ansvaret for & avklare at skatteoppkrevjarfunksjonen vert utevd tilfredsstillande i
hove til gjeldande regelverk pa folgjande omrader:

o Intern kontroll

Rekneskapsforing, rapportering og avlegging av skatterekneskapen

Skatte- og avgiftsinnkrevjing

Arbeidsgjevarkontroll

o & ©

Riksrevisjonen har ansvaret for revisjon av skatteoppkrevjarfunksjonen. Skatteetaten utforer
oppgavene med kontroll av skatteoppkrevjarfunksjonen.

2.  Om skatteoppkrevjarkontoret

2.1 Bemanning

Sum &rsverk til skatteoppkrevjarfunksjonen iht. skatteoppkrevjaren sine drsrapportar:

Tal frsverk 2016 Tal &rsverk 2015 Tal drsverk 2014

0,0% 0,8 0,8

*For 2016 har skatteoppkrevjar rapportert samla tal arsverk for alle kommunane som inngér i
skatteoppkrevjarfunksjonen. Dette kjem fram i kontrollrapporten for Lardal kommune.

Postadresse Bespksadresse Sentralbord
Njgsavegen 2 Se www.skatteetaten.no eller 800 80 000
6863 Leikanger ring gratis 800 80 000

Org. nr: 991733043



2.2 Organisering

Skatteoppkrevjarfunksjonen for Aurland kommune vert ut fert av skatteoppkrevjaren i Lardal.

3. Miloppniing

3.1 Skatte- og avgiftsinngang

Skatterekneskapen for Aurland kommune viser per 31. desember 2016 ein skatte- og avgiﬁsinngang1
til fordeling mellom skattekreditorane (etter frédrag for avsetjing til margin) pd kr 260 219 032 og
utestaande restansar” pé kr 1 242 079, av dette krav stilla p4 vent kr 3 740. Skatterekneskapen er avlagt

av kommunen sin skatteoppkrevjar 18. januar. 2017,

3.2 Innkrevjingsresultat

Vi har ghtt gjennom innkrevjingsresultata per 31. desember 2016 for Aurland kommune.

Resultata viser folgjande:

Totalt Innbetalt | Resultat- | Innbetalt av Innbetalt av

innbetalt | av krav sum krav (i %) | sum krav (i %)

iMNOK | sum krav | (I %) forre ér regionen

(i %)

Restskatt personlege skattytarar 2014 3,6 99,8 97,2 100,0 96,3
Arbeidsgjevaravgift 2015 33,9 100,0 99,8 100,0 99,9
Forskotskatt personlege skattytarar 2015 9,0 100,0 99,0 100,0 994
Forskottrekk 2015 83,5 100,0 99,9 100,0 100,0
Forskotskatt upersonlege skattytarar 2015 66,1 100,0 99.8 100,0 99,9
Restskatt upersonlege skattytarar 2014 6,5 100,0 99,0 99,8 99,2

3.3 Arbeidsgjevarkontroll

Skatteoppkrevjaren for Aurland kommune er tilslutta den interkommunale kontrollordninga i Sogn.

Resultat for skatteoppkrevjarkontoret per 31. desember 2016 viser i felgje skatteoppkrevjaren sin

resultatrapportering:
Tal Minstekrav tal Tal utforte Utforte Utforte Utforte Utfort kontroll
arbeidsgjevarar | kontrollar kontrollar i kontrollar kontrollar | kontrollar 2016 region
(5 %) 2016 2016 (i %) 2015(i %) | 2014(i %) | (1%)
473* 24* 13% 2,7% 0,8 % 2,8 4,6 %

*Saerskilte merknader til arbeidsgjevarkontrollen: Resultatrapporteringa for arbeidsgjevarkontrollen
2016 gjeld alle kommunane skatteoppkrevjaren i Leerdal har ansvaret for. For dra 2015 og 2014 vart

det rapportert separat for kvar kommune.

4.  Kontroll av skatteoppkrevjarfunksjonen

Skattekontoret har i 2016 gjennomfort stadleg kontroll av skatteoppkrevjarkontoret for omréda
skatterekneskap og innkrevijing. Siste stadlege kontroll vart halden 13. — 14. juli.

Skattekontoret har i 2016 i tillegg gjennomfert kontorkontroll av skatteoppkrevjarkontoret for omrada

intern kontroll, skatterekneskap og arbeidsgjevarkontroll.

! Sum innbetalt og fordelt til skattekreditorane
2 Sum opne (ubetalte) forfalne debetkrav

"



5. Resultat av utfert kontroll

o Intern kontroll

Basert pa dei kontrollane som skattekontoret har gjennomfert, finn vi at skatteoppkrevjaren sin
overordna interne kontroll i det alt vesentleg er i samsvar med gjeldande regelverk.

o Rekneskapsforing, rapportering og avlegging av skatterekneskapen

Basert pa dei kontrollane som skattekontoret har gjennomfert, finn vi at rekneskapsferinga,
rapporteringa og avlegginga av skatterekneskapen i det alt vesentlege er i samsvar med gjeldande
regelverk og gjev eit rettvist uttrykk for skatteinngangen i rekneskapsaret.

o Skatte- og avgifisinnkrevjing

Basert pa dei kontrollane som skattekontoret har gjennomfert, finn vi at utferinga av
innkrevjingsarbeidet og oppfelginga av restansane i det alt vesentlege er i samsvar med gjeldande

regelverk.
o Arbeidsgjevarkontroll
Basert pé dei kontrollane som vi har gjennomfert, finn skattekontoret at utforinga av

arbeidsgjevarkontrollen i det alt vesentlege er i samsvar med gjeldande regelverk, men vert ikkje utfort
i tilstrekkeleg omfang dé det er utfert 2,7% kontrollar mot eit krav pa 5%.

6.  Ytterlegare informasjon

Skattekontoret har gjennom sine kontrollhandlingar for 2016 verken gjeve palegg eller tilrddingar, jf.
rapport av 26. juli 2016.

Venleg helsing

N Clband Ll

- ¥an Kére Sirem Oddmund Midtbe
fung, avdelingsdirekter seniorraddgjevar
Skatt vest
Kopi til:

o Kontrollutvalet for Aurland kommune
» Skatteoppkrevjaren for Aurland kommune
¢ Riksrevisjonen

=



SakZ2017, vedlegg 3

Notat Kommunalt Foretak:

Tolkning av kommunelov/vedtekter for Kommunalt Foretak Aurland Hamnevesen.

Hoyrer at det i mete 23.11.2016 pa nytt er sadd tvil om tolkning av vedtekter, og at dette no enda ei gong er
sendt KS for vurdering. Dette vart og gjort nar det gjeld "ankerett” til kommunestyre for eit medlem av styre.
Me sag kva svar KS gav oss i det sparsmalet.No gjeld det vedtaksrett/plikt for styre.

Det er ikkje vedtektene det er noko gale med, dei er laga med utgangspunkt i kommunelova kapittel 11
Kommunalt og fylkeskommunalt foretak Paragraf 61 - 74, der spesielt paragraf 67 "styres myndigheit" er
viktig her.

Desse vedtektene har Hamnestyre levd etter heilt sida hamnevesenet vart oppretta, og desse var seinast
oppe til vurdering/justering, og pa nytt vedtekne i kommunestyre juni 2016.

For meg virker dette heilt merkeleg, at styreleiar/ordfgrar stadig reiser tvil om styre sin styringsrett/plikt til &
leva etter desse vedtektene og kommunelova. Er det farleg & la eit styre p4 5 medlemmar, valgt av
kommunestyre & ha den fulle og heile styring av foretaket ? Eller er det noko styre for all del ikkje ma fa
innsyn i, eg berre spar?

Kvifor passa ikkje ordfgraren pa, nar vedtektene var oppe til handsaming i juni mgte i kommunestyre, og
kvalitet sikra teksten i vedtektene, om han meinte det var noko gale med dei ?

Nei Distad eg gjev meg ikkje pa denne saka sa lett, og dette notatet vert formelt oversendt kontrollutvalet i
kommunen til handsaming.

Eg viser til protokoller for styre i Hamnevesenet, angaende "ankerett" (handsama i kommunestyre) og
"vedtaksrett" sak i Hamnestyre 06.09.2016.

Vidare vil eg i ny Mail sende mitt notat angaande "Aurland Hamnevesen som arbeidsgjevar" Dette vart
sendt styre i AH 11.01.2016., og eg har ikkje fatt nokon reaksjon fra styre pa det.

Aurland 04.12.2016

Med venleg helsing

Osvald Turlid
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Vedtekt for Aurland hamneforvaltning som kommunalt feretak etter
kommunelova, nytt kapittel 11, j.fr. Ot. prop. 53/97-98.

§1

§3

§4

§6

§7

Namn pa foretaket
Namn p4 foretaket er Aurland hamnevesen

Rettsstilling
Faretaket sin eigar er Aurland kommune som heftar uavgrensa for foretaket sine
plikter.

Foremalet

er & sté for planlegging, utbygging 0g drift av offentlege hamnefunksjonar 1 Aurland
hamnedistrikt, i tillegg til & utfora kommunal hamnemynde i medhold av.Lov nr. 51
om hamner og farvatn, av 08 juni 1984.

Faretaket sitt firma
underteiknast av bide styreleiar og dagleg leiar (j.fr. firmaloven § 2-2)

Hamnekontoret
er foretaket sitt forretningskontor med sete i Aurland kommune

Hamnestyret

Kommunestyret sjolv vel hamnestyret pé 3-5 medlemmer med tre varamedlemmer i
rekkefolgje.

Hamnestyret sin leiar og nestleiar vert valt szrskilt.

Hamnestyret si funksjonstid falgjer kommunevalperioden. Eit hamnestyremedlem har
rett til 4 tra tilbake for valperioden er ute, nir szrlege forhold ligg fore. Like sé kan
kommunestyret sjolv foreta nyval av medlemmer i valperioden.

Hamnestyret si fullmakt - og sitt ansvarsomrade

Hamnestyret opptrer pd kommunen sine vegne som hamnemynde i medhold av Lov om
hamner- og farvatn, j.fr. Fgresegn om bruk av og orden i hamner og farvatn i Aurland
hamnedistrikt

Hamnestyret star for planlegging (hamne- og farvassplan) p& sektoren og skal i sitt
arbeid leggja til rette for god samordning til annan offentleg og privat verksemd.
Hamneforvaltninga ivaretek oppsyn 02 kontroll med miljgmessige forhold (miljgvern)
i samband med anlegg og trafikk i hamnedistriktet.

Uttalerett ‘og innstillingsfullmakt overfor kommunestyret er tillagt hamnestyret 1
saker som har eller kan f& noko % seia for hamneverksemda i hamnedistriktet.
Det gjelder m.a.:

- uttalerett/tilrdding i plan- og utbyggingssaker som vedkjem hamneverksemda eller
sjoretta ferdsel, her under kommuneplan og regulerings-/busetnadsplanar
- innstilling til gkonomiplan og drifts-/ investeringsbudsjett for hamneverksemda,
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§8

§9

§10

innanfor rama av kommunale budsjettrutinar.

- innstilling ved tilsetjing, lons- 0g tenesteforhold for administrativ leiar av
hamneetaten

- innstilling ved fastsetjing av forskrifter om avgifter 08 vederlag for hamnetenester

- innstilling ved overtaking kjop/sal. pantsetjing 02 makeskifte av fast eigedom, samt
gjennomforing av storre utbyggingstiltak

innstilling ved fastsetjing av arsrekneskap 0g srsmelding for hamneverksemda.

Vedtaksrett ligg til hamnestyret pé folgjande saksomrader:

byggesaker etter hamne- og farvassiova sin § 18, j.fr. plan 0g bygningslova

§ 84 og tilsyn med vedlikehald av alle faste og mobile anlegg ut tra krav til tryggleik i
forhold til alminneleg ferdsel

disponering av hamnebudsjettet innanfor ramer fastsett av kommunestyret

organisering av namneadministrasjonen med tilsetjing/oppseiing av personell utanom
administrativ leiar

inngéing av avtalar pa kommunen sine vegne om forhold som vedgar drift 0g tilsyn med
den kommunale hamneverksemda

byggherre- 08 reknskapsansvar for utbyggingsprosjekt som finansierast Over
hamnebudsjettet

hamneoppsynstenester i h.h.til bestemmelsar { Forskrift om orden 0g bruk av anlegg 08
farvatn i Aurland hamnedistrikt

saker etter hamne- 0Z farvasslova, §§ 29 t.om. 32

Ankeprosedyre

Enkeltvedtak etter hamne- 03 farvasslova kan klagast inn til Kystdirektoratet i samsvar
med forvaltningslova.

Avgjersler som hamnestyret tek i medhold av kommunalt delegasjonsvedtak, kan eit
medlem av hamnestyret, ordforer eller ridmann forlange framlagt for kommunestyret.
Krav om slik anke skal setjast fram for matet sin slutt og protokollerast.

Hamnestyret sine moter

Hamnestyret sin leiar sgrgjer for at styret held mater s& ofte det trengst. Medlem av
styret og dagleg {eiar kan krevja at styret vert kalla saman.

Styremgter vert innkalla normalt med ei vekes skriftleg varsel. Saksdokument vert
sende medlemmer, varamedlemmer 03 andre med materett.

Styret er vedtaksfore nar minst halvparten av medlemmene er til stades. Eit forslag
er vedteke ndr det har ftt tilslutning fra meir enn ein halvdelen av det styre-
medlemmar som er tilstades. Ved stemmelikheit er meteleiar si stemme avgjerande.
Det skal forast meteprotokoll som underskrivast av alle hamnestyremedlemmer.
Styremedlem eller dagleg leiar som €T ueinig i styret sine avgjersler, kan krevja & fa sin
oppfatning innfert i protokollen.

Dagleg leiar

Dagleg leiar er direkte underlagt hamnestyret og skal folgja dei retningsliner 08 palegg
styret gjev. Dagleg leiar skal sergja for forskriftsmessig reknskapsforing 08 sikker
forvalting av formuen. Like s& at saker hamnestyret handsamar er tilstrekkeleg
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utgreidd med innstilling til vedtak.
Hamnestyret kan vedta fastsetjing av instruks for stillinga.

§ 11 Forholdet til kommunen sin administrasjon
Kommunen sin administrasjonssjef har ikkje instruksjons- eller avgjerslefullmakt over
foretaket sin daglege leiar, innanfor hamnestyret sitt fullmaktsomréde. o
I saker som skal slutthandsamast i kommunestyret, skal radmann vera gitt hove til
uttala seg for hamnestyret si handsaming. Like s& kan ridmann krevja saker framlagt
for kommunestyret , med unnatak der vedtak er fatta i medhald av Lov om hamner- og

farvatn.

§ 12 Hamne- og farvasslova og kommunelova
Desse vedtekter har heimel i hamne- og farvasslova og nytt kapittel 11

i kommunelova.
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Til styre i Hamnevesenet.

AURLAND HAMNEVESEN SOM ARBEIDSGJEVAR

Nar Aurland Hamnevesen valde 3 tilsetja folk i eigen regi, s var det fleire
forhold som tala for at det var riktig 3 gjera, og eg skal her nemna noko av det
som var tema i den samanheng, og kva er status pr. i dag.

- Dagens hamnesjef er i dag kommunalt tilsett, og hamnevesenet
refunderer Igna hans til Aurland kommune fult ut.

- Einvalde a lysa ut etter assisterande hamnesjef, for & auka bemanning i
samband med at vaktmannskap no skulle bli tilsett direkte i
hamnevesenet, og ein ville fa arbeidsgjevaransvar for alle tilsette.
Samt at ein sdg det som framtidig rekrutering og opplaering for
framtida.

- Ein leigde mannskap i ein periode fra FIdam Utvikling as til 3 utfgra
hamnevesenets arbeidsoppgaver, men det vart pdpeika som ulovleg,
da dette kom inn under «lov om offentleg kjgp av varer og tjenester»,
og matte difor lysast ut. Det har me ei juridisk vurdering pa som
stadfestar.

- Denne nye situasjonen krev sjglvsagt noko av administrasjon i
hamnevesenet, nar det gjeld tilsetjing og administrering av tilsette.
Arbeidsavtaler, Hms mm ma tilpassast det kommunale regelverket.
Alle stillingar ma lysast ut av administrasjon, og tilsetjing skje med
innstilling frd administrasjon og godkjenning av styret i hamnevesenet.
Jamf. Vedtekter for Hamnevesenet.

Leiar ansvar og oppsett og fordeling av ansvar for dei enkelte

oprasjonane, innstruksar mm ma vera kjendt for styre.

Aurland 11.01.2016
Mvh Osvald Turlid
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Vedtekt for Aurland Hamnevesen KF

§1

§2

§3

§4

§5

§6

§7

Namn p4 foretaket
Namn pé foretaket er Aurland hamnevesen KF

Rettsstilling
Foretaket sin eigar er Aurland kommune som hefter uavgrensa for foretaket sine
plikter.

Formal

Formélet er 4 std for planlegging, utbygging og drift av offentlege hamnefunksjonar i
Aurland kommune sitt sjpomréde, i tillegg til 4 utova kommunal hamnemynde i
medhold av «Lov om havner og farvann».

Det ma liggje til kommunestyre & gjera vedtak om overtaking av kaianlegg og
tilsvarande nér kaianlegg skal nedklassefiserast til privat kai eller fjernast.

Foretaket sitt firma
Foretaket sitt firma underteiknast av bade styreleiar og dagleg leiar.

Hamnekontoret
Hamnekontoret er foretaket sitt forretningskontor med sete i Aurland kommune

Hamnestyret

Kommunestyret sjolv vel hamnestyret p4 3-5 medlemmer med personlege
varamedlemar.

Hamnestyret sin leiar og nestleiar vert valt sarskilt.

Hamnestyret si funksjonstid folgjer kommunevalperioden. Et hamnestyremedlem har
rett til & tre tilbake for valperioden er ute, nar serlege forhold ligg fore. Like sa kan
kommunestyret sjolv foreta nyval av medlemmer i valperioden.

Hamnestyret si fullmakt - og sitt ansvarsomrade

Hamnestyret opptrer p4 kommunen sine vegne som hamnemynde i medhold av «Lov
om havner og farvanny, j.fr.foresegn om bruk av og orden i hamner og farvatn i
Aurland kommune sitt sjgomrade.

Hamnestyret stér for planlegging (hamne- og farvassplan) pa sektoren og skal i sitt
arbeid leggja til rette for god samordning til annan offentleg og privat verksemd.
Hamneforvaltinga ivaretek oppsyn og kontroll med miljemessige forhold (miljevern)
i samband med anlegg og trafikk i sjsmrade.

Uttalerett og innstillingsfullmakt overfor kommunestyret er tillagt hamnestyret i

saker som har eller kan f& noko & seia for hamneverksemda.

Det gjelder m.a.:

- uttalerett/tilrding i plan- og utbyggingssaker som vedkjem hamneverksemda eller
sjoretta ferdsel, her under kommuneplan og regulerings-/bebyggelsesplanar

- innstilling til ekonomiplan og drifts-/ investeringsbudsjett for hamneverksemda,
innanfor rdma av kommunale budsjettrutinar

- innstilling ved fastsetjing av forskrifter om avgifter og vederlag for hamnetenester

- innstilling ved overtaking kjep/sal, pantsetjing og makeskifte av fast eigedom, samt
gjennomfering av sterre utbyggingstiltak



§8

§9

§10

§ 11

§12

- innstilling ved fastsetjing av arsreknskap og arsmelding for hamneverksemda

Avgjersrett har hamnestyret pa folgjande saksomrader:

disponering av hamnebudsjettet innanfor ramer fastsett av kommunestyret

tilsetjing, lens- og tenesteforhold for administrativ leiar av hamneetaten samt
organisering av hamneadministrasjonen med tilsetjing/ oppseiing av personell

inngé avtalar pA kommunen sine vegne om forhold som vedgar drift og tilsyn med den
kommunale hamneverksemda

byggherre- og reknskapsansvar for utbyggingsprosjekt som finansierast over
hamnebudsjettet ‘

hamneoppsynstenester i samsvar med Forskrift om bruk av og orden i hamner og
farvatn i Aurland hamnedistrikt

saker etter «Lov om havner og farvann»

Ankeprosedyre

Enkeltvedtak etter «Lov om havner og farvann» kan klagast inn til Kystdirektoratet i
samsvar med forvaltningslova.

Avgjersler som hamnestyret tek i medhold av kommunalt delegasjonsvedtak, kan eit
medlem av hamnestyret, ordforer eller ridmann forlange framlagt for kommunestyret.
Krav om slik anke skal setjast fram for metet sin slutt og protokollerast.

Hamnestyret sine moter

Hamnestyret sin leiar sergjer for at styret held meter sa ofte det trengst. Medlem av
styret og dagleg leiar kan krevja at styret vert kalla saman.

Styremeter vert innkalla normalt med ei vekes skriftleg varsel. Saksdokument vert
sende medlemmer og varamedlemar og andre med mgterett.

Styret er vedtaksfore nar minst halvparten av medlemmene er til stades. Eit forslag er
vedteke nér det har fatt tilslutning frd alminneleg fleirtal. Ved stemmelikheit er
mgteleiar si stemme avgjerande.

Det skal forast meteprotokoll som underskrivast av alle hamnestyremedlemmer.
Styremedlem eller dagleg leiar som er ueinig i styret sine avgjersler, kan krevja a fa
sin oppfatning innfert i protokollen.

Dagleg leiar

er direkte underlagt hamnestyret og skal felgja dei retningsliner og palegg styret gjev.
Dagleg leiar skal sergja for forskriftsmessig reknskapsfering og sikker forvalting av
formuen. Like s4 at saker hamnestyret handsamar er tilstrekkeleg utgreidd med
innstilling til vedtak.

Hamnestyret kan vedta fastsetjing av instruks for stillinga.

Forholdet til kommunen sin administrasjon

kommunen sin rédmann har ikkje instruksjons- eller avgjerslefullmakt overfor
foretaket sin daglege leiar, innanfor hamnestyret sitt fullmaktsomrade.

I saker som skal slutthandsamast i kommunestyret, skal ridmann vera gitt hove til 4
uttala seg for hamnestyret si handsaming. Like s& kan ridmann krevja saker framlagt
for kommunestyret , med unnatak der vedtak er fatta i medhald av «Lov om havner-
og farvanny.

Havne- og farvannslov og kommunelov
Desse vedtekter har heimel i «Lov om havner- og farvann» og kapittel 11 i
kommunelova.
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FAGKONFERANSE | KONTROLL OG TILSYN

Tromsg | 7- 8. juni 2017

Arsmgte i Forum for Kontrolt og Tilsyn (FKT) | 7.juni 2017

#tkt2017




Dag 1

Onsdag 7. juni 2017

09.00 - 10.00 Registrering med mat
Velkommen til fagkonferansen
10.00-10.15
Styreleder Benedikte Muruvik Vonen, FKT
Apning
10:15-10.45
Stortingsrepresentant Helge André Njastad (Frp), leder av Stortingets kommunal- og
forvaltningskomité
10.45-11.00 Spersmal og kommentarer fra salen
OFFENTLIGE ANSKAFFELSER
Fjord1-saken
Kontrollutvalgsleder Frank Willy Djuvik (Frp), Sogn og Fjordane fylkeskommune
11.00-12.00 Helseinnkjopssaken
Kontrollutvalgsleder Gunnar Topland (H), Grimstad kommune
Apenhet og etikk
Spesialradgiver Tor Dglvik, Transparency International Norge
12.00-12.20 Pause (Kaffe)
12.20-13.00 OFFENTLIGE ANSKAFFELSER
— paneldebatt med apning for spersmal og kommentarer fra salen
Medvirkende: Djuvik, Topland og Dglvik
13.00 - 14.00 Lunsj
ARSMQTE 2017 | FKT
14.00 - 14.30 Registrering til arsmeote 2017
14.30 - 15.30 Arsmote 2017
17.00 — 19.00 Sosiailt program — omvisning pa Mack — verdens nordligste bryggeri
20.00 Felles middag pa hotellet

www.fkt.no



Dag 2

Torsdag 8. juni 2017

09.00 -10.30
(m/innlagt pause)

Korrupsjon i kommunal sektor — slappe kontrollutvalg?

Professor Petter Gottschalk, Handelshayskolen Bl

10.30 - 10.45 Spersmal og kommentarer fra salen
10.45 -11.00 Pause/utsjekking

Kommuneregnskap for politikere
11.00 - 11.30

Revisjonssjef Age Sandsengen, Kommunerevisjon IKS
11.30-12.30 Lunsj
12.30 -13.00 Kommuneregnskap for politikere, forts.
13.00-13.15 Spersmal og kommentarer fra salen
13.15-13.30 Pause

Hva kan kontrollutvalget forvente av sekretariatet?
13.30 - 14.05

Radgiver Torbjern Berglann, KonSek Midt-Norge IKS
14.05-14.20 Spersmal og kommentarer fra salen

Avslutning
14.20 - 14.30

Styreleder Benedikte Muruvik Vonen, FKT

www.fkt.no



PRAKTISK INFORMASJON

INFORMASJON OM ARSMOTET

Arsmatet er &pent for alle, men det er kun medlemmer i Forum for Kontroll og Tilsyn (FKT) som har
tale-, forslags- og stemmerett.

Medlemmer som har saker til arsmotet, eller forslag om vedtektsendringer, ma sende disse til
sekretariatet innen seks uker fgr drsmatet, altsa innen 26. april 2017.

Styret sender ut sakspapirene senest to uker for arsmgatet, innen 24. mai 2017.

Dersom din kommune/ditt sekretariat ikke er medlem i FKT, men snsker & mote pa &rsmotet med
stemmerett, ma innmelding skje innen 24. mai 2017.

Leder i valgkomiteen: Anne-Karin Femanger Pettersen, daglig leder i @stfold
kontrollutvalgssekretariat | akfp@fredrikstad.kommune.no | Mobil: 414 71 166 | Tif.: 400 05 206

@nsker du mer informasjon eller medlemskap i FKT? Se nettsiden www.fkt.no eller kontakt
sekretariatet.

KONTAKTINFORMASJON TIL SEKRETARIAT
Bjarn Brathen: TIf. 403 90 775
E- postadresse: fkt@fkt.no

www.fkt.no



PAMELDING

Pamelding via saerskilt skiema pa FKTs nettside: www.fkt.no
Bindende pamelding innen tirsdag 4. april 2017. Det tas forbehold om endringer i programmet.

Ved avbud etter at pameldingsfristen har gatt ut, blir det belastet et administrasjonsgebyr pa
kr 500 i tillegg til eventuelle kostnader FKT far til hotellet. Avbud siste 14 dager far konferansen
gir full deltakeravagift.

DELTAKERAVGIFT

¢ Deltakelse med overnatting (helpensjon): Kr 6 400 (Ikke medlem kr 6 900)
* Deltakelse uten overnatting, sosialt program og middag (dagpakke): Kr 5 000
(Ikke medlem kr 5 500)
e FKT har reservert rom pa konferansehotellet. Tildeling ut fra mottatt pamelding (ferst til malla).
e Ekstra overnatting fra 6. — 7. juni 2017: Kr 1 350

ANNEN INFORMASJON

Omvisning pa Mack — verdens nordligste bryggeri

Bli med pa en innholdsrik omvisning i Macks historiske lokaler og fa en spennende
bryggeriopplevelse. Omvisningen starter i Kjeller 5. Turen fortsetter inn i Kjeller 4 for filmvisning,
deretter gar vi videre i de gamle olkjellerne fra 1877, hvor dere far et innblikk i Macks fargerike
historie. Turen fortsetter til vart moderne mikrobryggeri.

Mack ligger i gangavstand fra hotellet.

Scandic Ishavshotel, Fredrik Langesgate 2, 9008 Tromsg | Nettside

Det gar bade flybuss og ordinaer rutebuss fra Tromsg lufthavn Langnes til hotellet. Reisetiden er ca.
15 minutter.

www.fkt.no
24
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Skatteoppkrevjaren i Aurland
Postboks 83
6886 LAERDAL

Skatt Vest

Regional Kontrolleining
Njosavegen 2

6863 LEIKANGER

; - §32)
Dato 19.01.2017

Org.nr.
Deres ref.
Kontakt Lars Bogstad (40441880)

ARSRAPPORT 2016 FRA SKATTEOPPKREVJAREN | AURLAND KOMMUNE

Vedlagd falgjer arsrapport for 2016 m/vedlegg fra Skatteoppkrevjaren i Aurland kommune.

Z\ / Skattcoppkrevjaren
e AT CTRY
Lars Bogsta

Skatteoppkrer ar Lardal Aurland  Vik

Kopi til:
Aurland kommunestyre v/ordferaren
Kontrollutvalet i Aurland kommune

Vedlegg til Sogn og Fjordane Fylkeskommune, @konomiavdelinga.

Besoksadresse Telefon 57641200

Rédhuset Telefaks 57641201

LARDAL skatt@laerdal.kommune.no
www.laerdal.kommune.no

Org.nr. 890 490 832

Bankkonto 6345 06 14213
IBAN NO43 63450614 213
BIC NDEANOKK
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1. Generelt om skatteoppkrevjaren si verksemd

1.1 Skatteoppkrevjarkontoret

1.1.1 Ressursar

Ressursfordeling Arsverk | %-andel
fordelt

Tal arsverk som berre er nytta til skatteoppkrevjarfunksjonen i 1 100 %

rekneskapsaret

Ressursbruk ved skatteoppkrevjarkontoret, fordeling av arsverk e n e

Skatterekneskap 0,1 12 %

Innfordring av skatt og arbeidsgjevaravgift 0.5 47 %

Arbeidsgjevarkontroll 0,2 24 %

informasjon og rettleiing overfor skatte- og avgiftspliktige 0.1 6 %

| og rekneskapsfararar/revisorar

Skatteutval , 0 0 %

Administrasjon 0,1 12 %

{Ande! fordelt skal vaere 100 %) Sum 100 %
1.1.2 Organisering

I 2016 har samarbeidet mellom Lardal, Aurland og Vik kommunar halde fram i samsvar med
vertskommuneavtalen for perioden 01.01.2012 til 01.01.2015. Avtalen har ein gjensidig
oppseiingsfirst p4 1 — eitt &r mellom partane. Det er eit mél om at denne skal fornyast snarleg,. 1
denne forbindelse vil vi ogsé preve & fi samordna kommunane.

1.1.3 Ressursar og kompetanse

Inger M. Bee var konstituert skatteoppkrevjar fram til 12.04.16. Fra denne datoen byrja Lars
Bogstad i stillinga som skatteoppkrevjar. Annbjerg @yri slutta i stillinga si 1. juli og Anita
Bentas vart tilsett i hennar stilling fra 1. september. I 2016 har kontoret difor hatt ca 2,5
arsverk.

Vi stilte med ein representant pa Skatteoppkrevjarkonferansen i Bergen i juni, inkludert kurset
dagen for. Vi stilte med to representantar p4 fagdagane i Bergen i november. Begge dei to
nytilsette har delteke pa Sofie- og Kosskurs pa Helsfyr. Vi var ogsé representerte pa
Innkrevjingskonferansen p4 Lillestrem i november. Skatteoppkrevjaren har ogsd gjennomfert
kurset Innfordring 1 i regi av Universitetet i Agder og Skatteetaten. I tillegg var
skatteoppkrevjaren pa hospitering med inkassogruppa hja Kemneren i Bergen for 4 auke
kompetansen pa dette omradet. Det har vore mykje fokus pd kompetanseheving dette aret.

Nér det gjeld arbeidsgjevarkontrollen er kommunen medlem av den Interkommunale
Arbeidsgjevarkontrollen i Sogn. Dette samarbeidet bestar av alle 9 kommunane i Sogn.
Samarbeidet har to kontrollerar tilsett, og vert administrert av Ardal kommune. Dei eine
kontrollgren sa opp i haust, men dei har tilsett ein ny og denne er no under opplaring.
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1.2 Internkontroll

Skatteoppkrevjarkontoret skal sergja for at kontoret har ein tilfredsstillande internkontroll,
Feremalet med internkontrollen er 4 sikra at oppgéveloysinga er organisert pa ein forsvarleg
méte og vert utford i samsvar med gjeldande lover og reglar. Vidare skal kontoret syte for at
resultata er tilfredsstillande i forhold til fastsette mal og resultatkrav. Eventuelle avvik vert
registrert, ferebygd, avdekka og korrigert.

Kontoret har frd 2010 hatt felles rutineskildring for dei tre kommunane.
Internkontrollen er ein kontinuerleg prosess som heile tida mé utviklast vidare for &

kvalitetssikre arbeidsoppgdvene som vert utfort pd kontoret. Rutinene rundt internkontrollen
har nyleg blitt reviderte.

1.3 Vurdering av skatteinngangen

1.3.1 Total skatte- og avgiftsinngang i rekneskapsaret

!’ 2016 2015
1 Likvider kr 14 530 428,25 | kr 15 055 024,61
Skyldig skattekreditorene kr -452 010,00 | kr -1 669 958,13
Skyldig andre kr -7 112,00 | kr -4 776,00
Innestdende margin kr -14 071 303,00 | kr -13 380 288,00
Udisponert resultat kr -3,25 | kr -2,48
Sum kr - kr -
2 Arbeidsgiveravgift kr -37 955 863,77 | kr -33 976 656,22
Kildeskatt mv - 100% stat kr -9 045,00 | kr -7 499,00
Personlige skatteytere kr -152 071 755,59 | kr -142 551 423,75
Upersonlige skatteytere kr 69 497 376,00 | kr -68 156 755,40
Renter kr -685 793,65 | kr -152 600,63
] Innfordring kr 798,63 | kr 21 901,37
Sum kr -260 219 035,38 | kr -244 823 033,63
3 Fordelt til Folketrygden - arbeidsgiverawgift kr 37 955 863,00 | kr 33 976 856,00
Fordelt til Folketrygden - medlemsawgift kr 46 250 540,00 | kr 41 631 032,00
Fordelt til Fylkeskommunen kr 15453 956,00 | kr 14 683 578,00
Fordelt til kommunen kr 7721484261 | kr 72993 799,41
Fordelt til Staten kr 83 343 833,00 | kr 81 538 666,00
Krav som er ufordelt kr 0,77 | kr 0,22
Videresending plassering mellom kommuner | kr - kr -698,00
Sum kr 260 219 035,38 | kr 244 823 033,63
Sum totait kr - kr -

Den totale skatte- og avgiftsinngangen syner ein auke i heve 2015 pa kr 15.396.002.

1.3.2 Kommunen sin del av skatteinngangen i rekneskapsaret

For 2016 hadde Aurland kommune budsjettert med ein skatteinngang pa kr 74.400.000.
Endeleg skatteinngang for 2016 vart kr 77.214.843. Skatteinngangen vart kr 2.814.841 meir

enn budsjettert. Skatteinngang for 2015 var kr 72.993.795, dvs ein auke frd 2015 til 2016 pa kr

4.221.046, 5,78%.
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1.4 Skatteutval

Det er ikkje behandla eller sendt saker til det regionale skatteutvalet.

2. Skatterekneskapen

2.1 Aviegging av skatteregnskapen

Avlegging av skatteregnskapen

Skatteoppkrevjaren i Aurland kommune stadfestar at skatterekneskapen for 2016 er fort,
avstemt og avlagt i samsvar med gjeldande forskrifter og retningslinjer, jf. Instruks for
skatteoppkrevjarar av 8.april 2014 § 3-3 nr. 2.

Arsrekneskapen for 2016 folgjer som vedlegg til drsrapporten, og er signert av skatte-
oppkrevjaren.

2.2 Margin
2.2.1 Margin for inntektsaret 2015
Innestdande margin for inntektsaret 2015, pr. 31.10.2016 0 kr

For lite avsett margin for inntektsaret 2015 1.784.840 kr

Marginprosent
Prosentsats marginavsetning: 10 %. Gyldig fra: 01.01.2006

2.2.2 Margin for inntektsaret 2016
Marginavsetning for inntektséret 2016, pr. 31.12. 2016 16.523.288 kr

Gjeldande prosentsats marginavsetning: 10 %. Gyldig fré: 01.01.2006

2.2.3 Kommentarar til marginavsetninga
Auvsett margin for 2015 har vore noko for liten. Det vart ikkje gjort endringar i

marginprosenten i budsjettet for 2016. Det er heller ikkje gjort endringar i budsjettvedtaket for
2017. Prosenten er framleis 10.
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3. Innkrevjing av krav

3.1 Restanseutviklinga

3.1.1 Totale restansar og berostilte krav

Restanse Herav Restanse Herav Endring i Endring i

31.12.2016 berostilt 31.12.2015 berostilt restanse berostilt
Skatteart restanse restanse restanse

31.12.2016 31.12.2015
Reduksjon (-) Reduksjon (-)
@kning (+) @kning (+)

Sum restanse
pr. skatteart 1238902 3740 2211161 36717 -972259 -32977
Arbeidsgiveravgift 85904 0 21838 0 64066 0
Artistskatt 0 0 0 0 0 0
Forsinkelsesrenter 433320 0 343628 0 89692 0
Forskuddsskatt 0 0 0 0 0 0
Forskuddsskatt
person 0 0 428609 0 -428609 0
Forskuddstrekk 0 0 33607 0 -33607 0
Gebyr 0 0 0 0 0 0
Innfordringsinntekter 23070 0 21246 0 1824 0
Inntekt av summarisk
fellesoppgjer 0 0 0 0 0 0
Kildeskatt 0 0 0 0 0 0
Restskatt 0 0 470625 0 -470625 0
Restskatt person 696608 3740 891608 36717 -195000 -32977
Sum restanse
diverse krav 3177 0 0 0
Diverse krav 3177 0 0 0
Sum restanse
pr. skatteart
inkl. diverse krav 1242079 3740 2211161 36717

3.1.2 Kommentarar til restansesituasjonen og utviklinga i restansar

Samla restansar pr. 31.12.16 er pé kr 1.242.079. Berostilte utgjer kr 3740. Samla restansar pr
- 31.12.2014 var pd kr 2.211.161, berostilte krav var pa kr 36.717.
Fr& 2015 til 2016 har kontoret hatt ein nedgang i restansar pa kr 972.259. Dei berostilte krava
er reduserte, dette skuldast at det er gjennomferd summariske avskrivingar.

Avskrivingar utgjer i 2016 totalt kr 1.475.236, av desse er kr 1.418.288 ordinere avskrivingar
medan kr 56.948 er summariske avskrivingar. Dei ordinare avskrivingane stammar i hovudsak
fra to akterar, eit AS som er sletta og ei avslutta gjeldsordning.

3.1.3 Restansar eldre ar

Inntektsar Sum restanse Herav skatteart
(debet) "Restskatt — person”

2014 8795 8795

2013 - -

2012 27.414 -

2011 = 19XX 530.115
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3.1.4 Kommentarar til restansar og restanseoppfeljinga for eldre ar

Restansar frd 2011 og eldre har blitt redusert fr4 kr 1.248.971til kr 530.115 fra 31.12.2015 til
31.12.2016.

Vi jobbar kontinuerleg med oppfolging av gamle restansar.

Tal krav som var forelda pr. 31.12.2016: 1
Samla belep pé krav som var forelda pr. 31.12.2016: kr 161

Eit forsinkelsesrentekrav pa kr 161 for ein utanlandsk skatteytar er forelda.

Kontoret har gjennomgétt rapporten “Restanseliste — forelda krav”
dato t.o.m. 31.12.2016.

3.2 Innkrevjinga si effektivitet
3.2.1 Vurdering av kontoret sine resultat pr. 31.12.2016

Skatt Vest fastset kvart ar resultatkrav pr 31.12. Resultatkrav pr. 31.12.2016 viser at kontoret
har n4dd dei mélkrava som vart sett for alle skatte- og avgiftsartane.

3.2.2 Vurdering av samanheng mellom aktivitet og resultat

Innkrevijingsarbeidet er ei av vare hovudoppgaver og utgjer ein vesentleg del av arbeidet pa
kontoret. Restansar vert folgt opp kontinuerleg. Vi har i 2016 fokusert mykje pé den tyngre
innfordringa og spesielt pa dei sterste sakene. Vi tek no fleire utleggsforretningar og er kjappe

med & leggje ned utleggstrekk.

3.2.3 Omtale av spesielle forhold

3.2.4 Kontoret sine eventuelle tiltak for d betre effektiviteten i innfordringa

Vi har delteke pa mykje kurs og konferansar for 4 heve kompetansen vér pa innfordring. Vi har
ogsé gjennomford hospitering hja Kemneren i Bergen. Dette har gjeve gode resultat og vi foler
oss trygge i arbeidet vi gjennomferer. Vi vil halde fram med & heve kompetansen pé kontoret.
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3.3 Saernamskompetanse

Sernamskompetansen har vore nytta mykje. Fra juni har vi gjennomford alle
utleggsforretningar sjolve. Dette har gjort at sakshandsamingstida har gétt ned betrakteleg.
Dette gjev oss ogsa betre kunnskap om vére skatteytarar. Seernamskompetansen er eit svart

. viktig verktay.

4. Arbeidsgjevarkontroll

4.1 Organisering av arbeidsgjevarkontrolien

4.2 Planlagde og gjennomferte kontrollar

Tal planlagde kontrollar for 2016: 7

Som utgjer: 4,9 % av totalt tal leveranderar av LTO i kommunen.

Tal gjennomforte kontrollar i 2016: 4

Som utgjer: 2,8 % av totalt tal leveranderar av LTO i kommunen.

Vi har ogsé gjennomferd to personallistekontrollar.

Tal gjennomfoerde kontrollar i 2015: 1

4.3 Resultat fra arbeidsgjevarkontrollen

Det har blitt gjennomferd to avdekkingskontrollar, desse medferte merknadar, men ingen
belepsmessige endringar.
Det har ogsa blitt gjennomferd to formalkontrollar.

4.4 Vurdering av arbeidsgjevarkontrollen

Det har vore ei oppseiing i arbeidsgjevarkontrollen i Ardal, dette er ein av grunnane til at det
har blitt levert ferre kontrollar enn planlagd. Dei har no tilsett ny kontrollgr, men denne vil nok
behave opplering. Vi vonar at arbeidsgjevarkontrollen vil fungere betre no i 2017.

Arsrapport 2016 Skatteoppkrevjaren i Aurland
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4.5 Samarbeid med andre kontrollakterar

Skatteoppkrevjaren har gjennomferd peronallistekontrollar i samarbeid med skattekontoret.

4.6 Gjennomferte informasjonstiltak

Informasjon og rettleiing vert gitt nr skatteytar/arbeidsgjevar/rekneskapsforar tek kontakt. Vi
har ogsa sendt ut informasjon pr post til nye arbeidsgjevarar.

Sted/dato: Leerdal, 18.01.2017 Skatteoppkrevjaren

AT ATAS

Skattcoppﬁrevﬁrcn sin signatur | Lerdal Aurland Vik

Vedlegg: Arsrekneskapen for 2016 - signert av skatteoppkrevjaren.

Arsrapport 2016 Skatteoppkrevjaren i Aurland
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Arsregnskap - kommune - sammendrag

Utvalgskriterier: Komm nr: '1421', Ar: '2016', Hovedbokstype : 'K’

han bt

Dato: 18.01.2017 - 13.41

Valgt ar

Likvider 14,530,428
Skyldig skattekreditorene -452,010
Skyldig andre -7,112
Innestaende margin -14,071,303
Udisponert resultat -3

Sum 0
Arbeidsgiveravgift -37,955,864
Kildeskatt mv - 100% stat -9,045
Personlige skatteytere ~152,071,758
Upersonlige skatteytere -69,497,376
Renter -685,794
Innfordring 799

Sum -260,219,035
Fordelt til Folketrygden - arbeldsgiveravgift 37,955,863
Fordelt til Folketrygden - mediemsavgift 46,250,540
Fordelt til Fylkeskommunen 15,453,956
Fordelt til kommunen 77,214,843
Fordelt til Staten 83,343,833

5 Krav som er ufordelt 1
Videresending plassering meliom kommuner 0

Sum 260,219,035
: Sum totalt 0

Skatteoppkrevjaren

2

Lardal Aurland  Vik

-

Arsregnskap - kommune - sammendrag

Forrige &r
15,065,025
-1,669,958

-4,776
-13,380,288
-2

0
-33,976,656
-7,499
-142,551,424
-68,166,755
-152,601
21,901
-244,823,034
33,976,656
41,631,032
14,683,578
72,993,799
81,538,666

0

-698
244,823,034
0

Side 1



Kontrollutvalet i Aurland kommune

Sak 8/2017 Arsrekneskap og drsmelding Aurland kommune 2016

Sakshandsamar Mpgtedato Saknr
Maren Lien 26.04.2017 8/2017

KONTROLLUTVALSSEKRETARIATET SI INNSTILLING:

Kontrollutvalet vedtek uttale til arsrekneskapen 2016 for Aurland kommune slik den ligg fore.
Uttalen blir sendt til kommunestyret, med kopi til formannsskapet.

VEDLEGG:

Nr. Dok. Dato | Avsendar/Mottakar Tittel

1 26.04.2017 | Kontrollutvalet Uttale fra kontrollutvalet til rekneskap,
arsmelding og revisjonsmelding (utkast).

2 April 2017 | Aurland kommune Arsrekneskap 2016

3 April 2017 | Aurland kommune Arsmelding 2016

4 10.04.2017 | KPMG Revisjonsmelding

BAKGRUNN

I samsvar med kommunelova og forskrift om kontrollutval kap. 4, § 7 skal kontrollutvalet gje
ein uttale til kommunerekneskapen. Uttalen skal sendast til kommunestyret, med kopi til
formannsskapet. Uttalen skal vere formannskapet i hende tidsnok til at formannskapet kan ta
omsyn til den for formannsskapet gjer innstilling til kommunerekneskapet.

Aurland kommune har lagt opp til at arsrekneskapen skal handsamast i kommunestyret den
18. mai 2017.

AKTUELLE LOVER, FORSKRIFTER, AVTALER MV.
Kommunelova

Forskrift om kontrollutval
Forskrift om revisjon

SAKSUTGREIING

Sekretariatet mottok arsrekneskap og arsmelding 6. april, og revisjonsmeldinga den 18. april
2017.

Kontrollutvalet sin uttale til arsrekneskapen for Aurland kommune i 2016 er basert pa
arsrekneskapen for 2016, arsmeldinga for 2016 frd rddmann og revisor si revisjonsmelding.



I uttalen er det teke omsyn til felgjande punkt:

Netto driftsresultat

Netto driftsresultat viser kva kommunen sit igjen med av lepande inntekter etter at alle
lopande utgifter er trekt i fra. I tillegg til inntekter og utgifter vedrerande den ordinzre drifta,
det vil seie til administrasjon og tenestetilbod, inngdr ogsé finansinntekter (renteinntekter,
mottatt utbytte og eventuelle kursgevinstar pé finansielle omlgpsmidlar) og finansutgifter
(renteutgifter, avdrag pé 1dn og eventuelle kurstap pa finansielle omlgpsmidlar) i
resultatbegrepet. I tillegg er indikatoren korrigert for avskrivingar slik at desse ikkje gjev
resultateffekt. Netto driftsresultat vert og brukt som samanlikningsgrunnlag mellom
kommunar. Netto driftsresultat kan nyttast til finansiering av investeringar eller avsettast til
seinare bruk, og gir dermed ein indikasjon p4 kommunen sin gkonomiske handlefridom. For
Aurland kommune var netto driftsresultat for 2016 positivt med kr 11 078 461, medan talet
for 2015 var kr 66 808 484. Rekneskapsmessig mindreforbruk i 2016 var pd kr 1 834 296 mot
kr. 849 955 12015. Det hoge driftsresultatet i 2015 skyldast inntekter fra staten pa kr. 64,6
mill. i flaummidlar.

KS og Kommunal- og regionaldepartementet har sett opp eit mal pa 1,75 % for nekkeltalet
“netto driftsresultat 1 prosent av driftsinntektene.” Skal kommunen ha gkonomisk
handlingsrom og kunne avsetje til investeringar, tiltak som kjem utanom planane og ivareta
formuesbevaringsprinsippet i kommunelova, ber netto driftsresultat opp pa 1,75 % av
driftsinntektene over tid. I Aurland kommune var netto driftsresultat, korrigert for
skjennsmidlar fr staten avsett til oppbygging etter flaumen, i prosent av driftsinntektene pé
4,2 % 12016 mot 0,8 % 1 2015. Maltalet for minste netto driftsresultat er innfridd i 2016.

Drifta pa tenesteomrada viser samla sett eit overforbruk pa kr 0,07 mill. mot endra budsijett.
Samanliknar vi mot opphaveleg budsjett syner tenesteomrada eit overforbruk pa kr. 2,8 mill.
Revidert budsjett gir eit godt bilete av rekneskapen ved slutten av aret.

Auke i arbeidskapital og styrka likviditet

Arbeidskapitalen gir uttrykk for likviditeten i kommunen, dvs deira evne til 4 betale gjeld ved
forfall. Arbeidskapitalen omfattar bankinnskot, verdipapir og fordringar etter fradrag for
kortsiktig gjeld. Arbeidskapitalen er redusert fra kr 95,4 mill. 1 2015 til kr 86,4 mill. 1 2016.

Langsiktig gjeld (Iineutvikling og pensjonsforpliktingar)

Léaneutvikling

Langsiktige 14n er auka frd kr. 117,5 mill. kri 2015 til kr. 126,5 mill. i 2016. Langsiktig
lanegjeld utgjer i 2016 48 % av driftsinntektene, mot 36,2 % i 2015.

Pensjonsforpliktingar

Pensjonsforpliktingane til kommunen held fram a auke, og utgjer no kr. 336,9 mill, mot kr.
327,8 mill. i 2015. Fratrekt pensjonsmidlane har netto pensjonsforplikting auka fra kr. 63,7
mill. 1 2015 til kr. 66,7 mill. i 2016.

Budsjettoverskridingar

Det har berre vore mindre avvik mot regulert budsjett pa tenesteeiningane i 2016 og det er
ingen einingar som krev sarskilte forklaringar. Sja arsmeldinga for neerare detaljar om den
enkelte teneste-eininga.
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Revisjonsmeldinga

Revisor har ingen merknader til &rsrekneskapen for 2016.

Konklusjon:
Med bakgrunn i denne saksutgreiinga, rsrekneskap, &rsmelding og revisjonsmelding er det

utarbeidd ein uttale til Aurland kommune sin érsrekneskap for 2016 (vedlagt).
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Kontrollutvalet i Aurland kommune

Kommunestyret i Aurland kommune

Aurland 26.04.2017

Frisegn fri kontrollutvalet, Arsrekneskap, drsmelding og revisjonsmelding
2016 Aurland kommune

Kontrollutvalet har i mete den 26.04.2017 handsama Aurland kommune sitt rekneskap for
2016.

Grunnlaget for handsaminga har vore den avlagde arsrekneskapen, rddmannen si drsmelding
for 2016 og revisjonsmeldinga, datert 10. april 2017. I tillegg har ekonomileiar og revisor
supplert kontrollutvalet med munnleg informasjon om aktuelle problemstillingar.

Kontrollutvalet har merka seg at Aurland kommune sitt rekneskap for 2016 viser eit
rekneskapsmessig mindreforbruk pa kr 1 834 296 medan netto driftsresultat er kr 11 078 461.
For 2015 var netto driftsresultat kr 66 808 484 grunna inntekter fér staten pa kr. 64,6 mill. i
flaummidlar.

Kontrollutvalet ser at disposisjonsfondet har auka 2015 til 2016 med kr 3,2 mill. Dette er
positiv utvikling. Premieavviket er auka med kr 0,7 mill. til kr. 17 mill., midlar som skal
dekkast inn over dei neste dra. Kontrollutvalet ber kommunestyret ta ansvar for dette
framover.

Ut over overnemnde, og det som kjem fram i saksframlegget til kontrollutvalet i

rekneskapssaka har kontrollutvalet ikkje merknadar til Aurland kommune sitt rekneskap for
2016.

Aurland, 26. april 2017

Olav Ellingsen
Kontrollutvalsleiar

Kopi til:
Formannsskapet

by
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@konomisk oversikt - drift

1 AURLAND KOMMUNE - 2016

22.03.2017

Regnskap Reg. budsjett Oppr.budsjett Regnskap i fjor
Driftsinntekter
Brukerbetalinger 8.123.946,14 7.388.000,00 7.388.000,00 7.634.342,68
Andre salgs- og leieinntekter 26.260.525,53 25.506.000,00 25.506.000,00 26.172.097 .61
Overfgringer med krav til motytelse 39.594.669,66 34.258.755,00 33.908.755,00 42.579.640,62
Rammetilskudd 39.472.000,00 39.300.000,00 39.300.000,00 102.498.000,00
Andre statlige overfgringer 1.808.028,00 3.492.000,00 3.492.000,00 1.104.345,50
Andre overfaringer 671.543,30 335.000,00 335.000,00 908.869,01
Skatt pa inntekt og formue 47.618.662,61 45.900.000,00 44.400.000,00 42,155.860,41
Eiendomsskalt 54.986.039,44 55.000.000,00 54,600.000,00 55.273.850,52
Andre direkte og indirekte skatter 44.989.851,00 45.300.000,00 45.300.000,00 46.221.158,00
Sum driftsinntekter 263.525.265,68 256.,479.755,00 254.229,755,00 324.548.164,35
Driftsutgifter
Lennsulgifter 116.879.179,90 115.084.472,00 111.459.472,00 109.6056.039,82
Sosiale utgifter 29.258.417,17 29.851.098,00 29.671.333,00 27.573.707,88
Kjgp av varer og tj som inngér i tj.produksjon 41,201.612,67 39.894.712,00 38.131.712,00 54.968.457,05
Kjgp av tjenester som erstatter tj.produksjon 37.491.229,25 35.635.500,00 33.935.500,00 38.677.825,30
Overfaringer 28.501.946,97 28.514.981,00 30.114.981,00 33.028.530,86
Avskrivninger 16.360.792,00 16.360,792,00 16.360.792,00 15.420.454,00
Fordeite utgifter 0,00 -75.000,00 -75.000,00 0,00
Sum driftsutgifter 268.693.177,96 265.266.555,00 259.598.790,00 279.274.014,91
Brutto driftsresultat -5.167.912,28 -8.786.800,00 -5.369.035,00 45.274.149,44
Finansinntekter
Renteinntekter og utbylte 6.893.449,38 5.400.000,00 5.400.000,00 4.446.220,16
Gevinsl pa finansielle instrumenter (omigpsmidler) 0,00 0,00 0,00 0,00
Mottatte avdrag pa utlan 761.185,93 1.000.000,00 1.000.000,00 12.241.065,23
Sum eksterne finansinntekter 7.654.635,31 6.400.000,00 6.400.000,00 16.687.285,39
Finansutgifter
Renteutgifter og laneomkostninger 2.384.473,31 2.700.000,00 3.000.000,00 2.473.508,44
Tap pa finansielle instrumenter {omigpsmidler) 0,00 0,00 0,00 0,00
Avdrag pa lan 5.384.580,00 5.000.000,00 5.000.000,00 8.099.896,00
Utlan 0,00 2.000.000,00 2.000.000,00 0,00
Sum eksterne finansutgifter 7.769.053,31 9.700.000,00 10.000.000,00 10.573.404,44
Resultat eksterne finanstransaksjoner -114.418,00 -3.300.000,00 -3.600.000,00 6.113.880,95
Motpost avskrivninger 16.360.792,00 16.360.792,00 16.360.792,00 15.420.454,00
Netto driftsresultat 11.078.461,72 4,273.992,00 7.391.757,00 66.808.484,39
Interne finanstransaksjoner
Bruk av tidligere ars regnsk.m. mindreforbruk 849.955,13 849.955,13 0,00 1.224.703,82
Bruk av disposisjonsfond 2.086.669,50 2.048.725,00 2.048.725,00 6.090.688,65
Bruk av bundne fond 12.028.176,99 14.532.283,00 11.414.518,00 26.719.053,86
Sum bruk av avsetninger 14,964.801,62 17.430.963,13 13.463.243,00 34.034.446,33
Overfart til investeringsregnskapet 160.000,00 160.000,00 160.000,00 1.650.000,00
Dekning av tidligere ars regnsk.m. merforbruk 0,00 0.00 0,00 0,00
Avsatt til disposisjonsfond 5.244.955,00 5.244.955,13 4.395.000,00 3.967.703,82
Avsalt til bundne fond 18.804.012,42 16.300.000,00 16.300.000,00 94.385.271,77
Sum avsetninger 24,208.967,42 21.704.955,13 20.855.000,00 99.992,975,59
Regnskapsmessig mer/mindreforbruk 1.834.2956,92 0,00 0,00 849,95513
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Jdkonomisk oversikt - investering

1 AURLAND KOMMUNE - 2016

22.03.2017

Regnskap Reg. budsjett Oppr.budsjett Regnskap i fjor
Inntekter
Salg av driftsmidler og fast eiendom 190.977,00 0,00 0.00 343.835,00
Andre salgsinntekier 0,00 0,00 0,00 0,00
Qverfaringer med krav lilt motytelse 2.352.531,00 380.000,00 8.750.000,00 1.245.000,00
Kompensasjon for merverdiavgift 5.775.185,90 5.496.335,00 9.662.500,00 2.995.607,86
Statlige overferinger 0.00 0,00 0,00 0,00
Andre overfgringer 0,00 0,00 0,00 0,00
Renteinntekler og utbytte 0,00 0,00 0,00 0,00
Sum inntekter 8.318.693,90 5.876.335,00 18.412.500,00 4.584.442,86
Utgifter
Lannsutgifter 1.484.684,20 1.000.000,00 1.000.000,00 448.000,00
Sosiale vlgifter 66.053,60 0,00 0,00 0,00
Kjsp av varer og tj som inngdr i {j.produksjon 35.095.019,48 37.186.148,00 86.900.000,00 13.314.678,79
Kjzp av tienester som erstatter tj.produksjon 51.706,70 0,00 100.000,00 1.902.944,00
Overfaringer 5.775.185,90 183.835,00 0,00 3.196.390,86
Renteutgifter og omkostninger 0,00 0,00 0,00 0,00
Fordelte utgifter 0,00 0,00 0,00 0,00
Sum utgifter 42.472,649,38 38.369.983,00 88.000.000,00 18.862.013,65
Finanstransaksjoner
Avdrag pa lan 565.016,00 0,00 0,00 355.824,00
Utlan 3.425.000,00 0,00 0,00 805.000,00
Kjop av aksjer og andeler 721.222,00 350.000,00 350.000,00 589.466,00
Dekning av tidligere ars udekket 0,00 0,00 0,00 1.553.149,54
Avsatt til ubundne investeringsfond 330.434,97 0,00 0,00 209.631,85
Avsatt til bundne investeringsfond 0,00 0.00 0,00 0,00
Sum finansieringstransaksjoner 5.041.672,97 350.000,00 350.000,00 3.613.071,39
Finansieringsbehov 39.195.628,95 32.843.648,00 69.937.500,00 17.790.642,18
Dekket slik:
Bruk av lan 3.425.000,00 0,00 10.947.500,00 3.995.000,00
Salg av aksjer og andeler 0,00 0,00 0,00 0,00
Mottatle avdrag p2 utlan 3.895.450,97 3.000.000,00 3.000.000,00 3.565.455,85
Overfaert fra driftsregnskapet 160.000,00 160.000,00 160.000,00 1.650.000,00
Bruk av tidligere ars udisponert 0,00 0,00 0,00 0,00
Bruk av disposisjonsfond 0,00 0,00 0,00 1.553.149,54
Bruk av bundne driftsfond 31.715.177,98 29.683.648,00 55.830.000,00 7.027.036,79
Bruk av ubundne investeringsfond 0,00 0,00 0,00 0,00
Bruk av bundne investeringsfond 0,00 0,00 0,00 0,00
Sum finansiering 39.195.628,95 32.843.648,00 69.937.500,00 17.790.642,18

0,00 0,00 0,00 0,00

Udekket/udisponert
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1 AURLAND KOMMUNE - 2016

22.03.2017

Regnskap Reg. budsjett Oppr.budsjett Regnskap i fjor

Regnskapsskjema 1A - drift
Skatt pa inntekt og formue 47.618.662,61 45.900.000,00 44.400.000,00 42.1556.860,41
Ordinaert rammetilskudd 39.472.000,00 39.300.000,00 39.300.000,00 102.498.000,00
Skatt pa eiendom 54.986.039,44 55.000.000,00 54.600.000,00 55.273.850,52
Andre direkte eller indirekte skatter 44.989.851,00 45,300.000,00 45.300.000,00 46.221.158,00
Andre generelle statstilskudd 1.808.028,00 3.492.000,00 3.492.000,00 1.104.345,50
Sum frie disponible inntekter 188.874.581,05 188.992.000,00 187.092.000,00 247.253.214,43
Renteinntekter og utbytte 6.893.449,38 5.400.000,00 5.400.000,00 4,446.220,16
Gevinst finansielle instrumenter (omlgpsmidier) 0,00 0,00 0,00 0,00
Renteutg.,provisjoner og andre fin.utg. 2.384.473,31 2.700.000,00 3.000.000,00 2.473.508,44
Tap finansielle instrumenter (omigpsmidler) 0,00 0,00 0,00 0,00
Avdrag pa lan 5.384.580,00 5.000.000,00 5.000.000,00 8.099.896,00
Netto finansinnt./utg. -875.603,93 -2.300.000,00 -2.600.000,00 -6.127.184,28
Til dekning av tidligere regnsk.m, merforbruk 0,00 0,00 0,00 0,00
Til ubundne avsetninger 5.244.955,00 5.244.955,13 4,395.000,00 3.957.703,82
Til bundne avsetninger 18.804.012,42 16.300.000,00 16.300.000,00 94.385.271,77
Bruk av tidligere regnsk.m. mindreforbruk 849.955,13 849.955,13 0,00 1.224.703,82
Bruk av ubundne avsetninger 2.086.669,50 2.048.725,00 2.048.725,00 6.090.688,65
Bruk av bundne avsetninger 12.028.176,99 14.532.283,00 11.414.518,00 26,718.053,86
Netto avsetninger -9,084.165,80 -4.113.992,00 -7.231.757,00 -54.308.529,26
Overfan til investeringsregnskapet 160.000,00 160.000,00 160.000,00 1.6560.000,00
Til fordeling drift 178.754.811,32 182.418.008,00 177.100.243,00 175.167.500,89
Sum fordelt til drift (fra skjema 1B) 176.820.515,40 0,00 0,00 0,00
Regnskapsmessig mer/mindreforbruk 1.834.295,92 182.418.008,00 177.100.243,00 175.167.500,89
5
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1 AURLAND KOMMUNE - 2016

22.03.2017

Regnskap Reg. budsjett Oppr.budsjett Regnskap | fjor
Regnskapsskjema 2A - investering
Investeringer i anleggsmidler 42.472.649,88 38.369.983,00 88.000.000,00 18.862.013,65
Utlan og forskutteringer 3.425.000,00 0,00 0,00 805.000,00
Kjap av aksjer og andeler 721.222,00 350.000,00 350.000,00 589.466,00
Avdrag pa lan 565.016,00 0,00 0,00 355.824,00
Dekning av tidligere ars udekkel 0,00 0,00 0,00 1.553.149,54
Avsetninger 330.434,97 0,00 0,00 209.631,85
Arets finansieringsbehov 47.514.322,85 38.718.983,00 88.350.000,00 22.375.085,04
Finansiert slik:
Bruk av lanemidler 3.425.000,00 0,00 10.947.500,00 3.995.000,00
inntekter fra salg av anleggsmidier 190.977,00 0.00 0,00 343.835,00
Tilskudd til investeringer 0,00 0.00 0,00 0,00
Kompensasjon for merverdiavagift 5.775.185,90 5.496.335,00 9.662.500,00 2.995.607,86
Moltatte avdrag pa utlan og refusjoner 6.247.981,97 3.380.000,00 11.750.000,00 4.810.455,85
Andre inntekter 0,00 0,00 0,00 0,00
Sum ekstern finansiering 15.639.144,87 8.876.335,00 32.360.000,00 12.144.808,71
Overfont fra driftsregnskapet 160.000,00 160.000,00 160.000,00 1.650.000,00
Bruk av tidligere ars udisponert 0,00 0,00 0,00 0,00
Bruk av avsetninger 31.715.177,98 29,683.648,00 55.830.000,00 8.580.186,33
Sum finansiering 47.614.322,85 38.719.983,00 88.350.000,00 22.375.085,04
0,00 0,00 0,00 0,00

Udekket/udisponert




PROSJEKTREKNESKAP 2016 (SKJEMA 2h) Rekneskap Endra Opphaveleg
2016 budsjett 2016 | budsjett 2016
25001|GANG OG SYKKELVEG YTSTEB@EN - HOYDALEN 1364983 1364983 -
35016|GATEADRESSER 9750 - 100 000
45007|VATN OG AVLEP GUDVANGEN 651 500 950 000 1 200 000
46008|LEIDNINGSNETT KLOKKARGARDEN 33000 - 700 000
51104|Breiband Undredal og Vassbygdi 1208125 780 000 -
55002 |Areal Ty 226 044 300 000 3 000 000
55003{BRANNTILTAK FLAM BARNEHAGE 124 041 200 000 400 000
55006|{VEGUTVIDING ONSTAD BRU ONSTADSIDA - - 500 000
55007|Skjerdalsvegen 28 115 881 150 000 6 000 000
55009}OPPGRADERING HERADSHUSET 165047 150000 2 500 000
55011 ]Tilrettelegging bustadfelt Fretheimshaugane 65 018 25 000 -
55013|SKREDSIKRING ATNES 96 819 100 000 1 600 000
55030|VATN OG AVL@P BREKKEFOSSEN - FLAM SKULE 7327 140 7 210000 6 000 000
55034 |Midlertidig bru Fldm skule 712 250 710 000 -
55039{NY BRU FLAM SKULE 380 054 360 000 12 000 000
55040|NY BRU HAUGEN 702 852 350 000 4 000 000
55041 |KOMMUNAL VEG BREKKEHAGANE 477 978 480 000 -
611021IKT - INVESTERINGAR 2016 527 617 800 000 800 000
65001|OPPARBEIDING FURULY - LUNDE {2016) 28774 - 2 000 000
65002|OPPARBEDING BRANNANLEGG (RINGESYSTEM) HELSETUNET 567 536 500 000 500 000
65004 NY BARNEHAGE 213 562 300000 300 000
65005|SYMJEHALL (2016) 317 480 350 000 4000 000
65006| TURVEG HEGGVIKI - BGEN 144 975 150 000 500 000
65008|RASSIKRING NEDRE BREKKE 4875 - 4 500 000
65009{YTSTEBPEN BUSTADFELT {2016) 17 900 850 000 850 000
65010|UTSKIFTING GATELYS 1390013 1200 000 1 200 000
65011|GARDEROBEANLEGG RUTEBILSTASJONEN 35346 - 800 000
65012|SKIFTE AV K@YRET@Y/MASKINER 241100 230 000 300 Q00
65013 TILRETTELEGGING NARINGSAREAL 269 401 300000 500 000
65014|OPPGRADERING TURSTI BREKKEFOSSEN 533 559 600 000 1 600 000
65015{RETURPUNKT RENOVASJION GUDVANGEN 84 696 70 000 300 000
65016 HEVING AV FLAM KYRKJE 2 841 639 2 900 000 4 000000
65017 |ENGASJEMENT PROSJEKTLEIING INVESTERINGAR 2016 - 1 000 000 1 000 000
65018 {VATN OG AVL@P BAKKA 263 553 - 500 000
65019|UTBETRING KOMMUNALE VEGAR ETTER FLAUMEN 10 925 595 7 290 000 12 000 000
65020| UTBETRINGSTILTAK FLAMSDALEN ETTER FLAUMEN 2331066 2 090 000 2 500 000
65021 |UTBETRINGSTILTAK NERGYELVA ETTER FLAUMEN 376 638 330000 2 000 000
65022 |UTBETRINGSTILTAK DYRDAL ETTER FLAUMEN 1484 435 1040 000 1 500 000
65023 | UTBETRINGSTILTAK STYVIELVI ETTER FLAUMEN 300938 20 000 500 000
65024| RETURPUNKT RENOVASJON V/ FLAM KYRKJE 82 146 70 000 300 000
65025{VATN OG AVL@P FLAMSHAGANE ETTER FLAUMEN 1914084 1 830 000 800 000
65026|VATN OG AVL@P BREKKEFOSSEN - BREKKE - TI@DNI 182 500 300 000 3 000 000
65027]OPPRYDDING ETTER FLAUMEN 938 640 720000 1 000 000
65028 | PROSIEKTLEIING OPPATTBYGGING ETTER FLAUMEN 658 466 410 000 1 500 000
65029 |REETABLERING AV LEIKEANLEGG FLAM SKULE ETTER FLAUMEN 610 650 610 000 500 000
65030]REGULERINGSPLANARBEID ETTER FLAUMEN 111122 110 000 200 000
65031 |VATN OG AVLBP BAKKA/DYRDAL 387 842 370 000 250 0600
65032 |GATELYS BRU TIL BRU GUDVANGEN - - 300 000
65033|OPPGRADERING KONTOR RADHUSET (2016) 397 581 400 000 -
65034 |RASSIKRING SKIERPING BUSTADFELT 4 875 . .
65035|4-TIMARS APPARAT AURLAND BRANNVERN 422 352 200 000 -
65037|SIKRING KOMMUNALT LAGEROMRADE FLAM 201213 200 000 -
42 472 651 38 369 983 88 000 000

TOTALT

o’
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Oversikt - balanse

1 AURLAND KOMMUNE - 2016

EIENDELER

Anleggsmidier

Herav:

Faste eiendommer og anlegg

Utstyr, maskiner og transportmidler
Utlan

Konserninterne langsiktige fordringer
Aksjer og andeler

Pensjonsmidier

Omlgpsmidler

Herav:

Kortsiktige fordringer
Konserninterne korisiktige fordringer
Premieawvik

Aksjer og andeler

Sertifikater

Obligasjoner

Derivater

Kasse, postgiro, bankinnskudd

SUM EIENDELER

EGENKAPITAL OG GJELD
Egenkapital

Herav:

Disposisjonsfond

Bundne driftsfond

Ubundne investeringsfond
Bundne investeringsfond
Regnskapsmessig mindreforbruk
Regnskapsmessig merforbruk
Udisponert i inv.regnskap
Udekket i inv.regnskap
Kapitalkonto

Endring | regnskapsprinsipp som pavirker AK (drift
Endring i regnskapsprinsipp som pavirker AK (inves

Langsiktig gjeld

Herav:

Pensjonsforpliktelser
lhendehaverobligasjonstan
Sertifikatlan

Andre lan

Konsernintern langsiktig gjeld

Kortsiktig gjeld
Herav:

Regnskap 2016
750.400.178,52

400.139.844,00
21.929.770,00
13.882.271,68
0,00
44.215.964,00
270.232.328,84

126.587.125,06

29.081.740,77
0.00
17.041.369,02
0,00
0.00
0,00
0,00
80.464.015,27

876.987.303,58

373.426.840,38

5.730.682,44
60.992.263,85
127.658,37
479.300,09
1.834.295,92
0,00

0,00

0,00
307.545.140,71
890.498,00
-4,173.000,00

463.384.591,88

336.919.406,88
0,00
0,00
126.465.185,00
0,00

40.176.871,32

22.03.2017
Regnskap 2015

718.677.121,42

376.210.438,00

264.070.711,84

136.886.486,35

855.563.607,77

368.751.523,18

282.403.542,22

445.280.633,27

327.813.352,27

117.467.281,00

19.747.318,00
15.113.908,58

0,00
43.534.745,00

31.536.671,16
0.00
16.334.151,27
0,00
0,00
0,00
0,00
89.016.663,93

2.572,396,94
86.931.606,40
127.659,37
148,865,12
B49.955,13
0,00

0,00

0,00

890.498,00
-4.173.000,00

0,00
0,00

0,00

41.531.451,32

Kassekredittlan 0,00 0,00
Annen kortsiktig gjeld 40.175.871,32 41.531.451,32
Derivater 0,00 0,00 |
Konsernintern kortsiktig gjeld 0,00 0,00 !
Premieavvik 0,00 0,00
SUM EGENKAPITAL OG GJELD 876.987.303,58 855.663.607,77
MEMORIAKONTI
Memoriakonto 20.529.555,48 8.007.055,48
Herav:
Ubrukte lanemidler 20.529.555,48 9.007.055,48
Ubrukte konserninterne lanemidler 0,00 0,00
Andre memoriakonli 0,00 0,00
Motkonto til memoriakontiene -20.529.655,48 -9.007.055,48

(4{,
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Note 1 — Prinsippnote/grunnleggjande rekneskapsprinsipp

Arsrekneskapen for Aurland kommune er sett opp | samsvar med kommunelova av 25. september 1992,
forskrift om arsrekneskap og arsmelding av 15. desember 2000 og god kommunal rekneskapsskikk.

Kommunen si samla verksemd

Aurland kommune har skilt ut hamneverksemda si i eit eige kommunalt fgretak — Aurland Hamnevesen KF.
Aurland Hamnevesen KF avgir eige rekneskap.

Aurland kommune er med i Simas AS som er eit aksjeselskap eigd av kommunane i Indre Sogn for drift av
renovasjonstenester.

Aurland kommune har interkommunalt samarbeid med nabokommunar innan fleire omrade. Dette gjeld
meliom anna barnevern, rekneskap, Ign, landbruk og skatt.

Aurland kommune eig vidare 100 % av aksjane i Aurland Energiverk. For deltaking i andre aksjeselskap viser me
til note 6.

Bruttoprinsippet

Arsrekneskapen omfattar alle gkonomiske midlar som er skaffa | aret og bruken av desse midlane. Utgifter,
utbetalingar, inntekter og innbetalingar blir rekneskapsfart brutto.

Anordningsprinsippet

Alle kjende kostnader og inntekter i 2016 er tekne med i Arsrekneskapen anten dei er betalt eller ikkje nar
arsrekneskapen er avslutta. | den grad enkelte utgifter, utbetalingar, inntekter eller innbetalingar ikkje kan
fastsetjast eksakt ved tidspunktet for rekneskapsaviegginga blir beste estimat lagt til grunn.

For Ian er kun den delen av Iinet som faktisk er brukt i lgpet av aret fort i investeringsrekneskapen. Den delen
av lanet som ikkje er brukt blir registrert som memoriapostar.

Klassifisering av eigedeler og gjeld

Anleggsmidlar er eigedeler bestemt for varig eige eller bruk. Alle andre eigedeler er omlgpsmidlar. Fordringar
knytt til eigen vare- og tenesteproduksjon, samt markedsbaserte verdipapir er alltid omigpsmidlar. Andre
markedsbaserte verdipapir er klassifiserte som omlgpsmidlar med mindre kommunen har f@reteke
investeringar ut fra naeringspolitisk eller samfunnsmessig omsyn.

Langsiktig gjeld er 1an knytt til faremal som nemnd | kommunelova § 50 med unntak av kassakreditt og
likviditetslan. Bruk av sertifikatlan og kortsiktige I3n til finansiering av fgremal som nemnd i kommunelova § 50
er klassifisert som langsiktig gjeld, sjglv om avtalt Igpetid er kort. All gjeld i kommunen som ikkje er knytt til
faremala i kommunelova § 50, unnateke kassakredit og likviditetslan er kortsiktig gjeld.

Vurderingsreglar

Anleggsmidlar er vurdert til anskaffelseskostnad. Anleggsmidlar som har avgrensa gkonomisk levetid er
avskrivne linjeert. Andre anleggsmidlar {aksjar, andelar og utlan) er nedskrivne til vurdert verkeleg verdi nar

verdifallet ikkje er forventa & vere forbigdande.

Omlgpsmidlar er vurdert til lagaste verdi av anskaffelsesverdi og vurdert verkeleg verdi.




Note 2 Endring i arbeidskapital Fkr§sar. 1)

Balanseregnskapet : 31.12.2016 31.12.2015 Endring

2.1 Omlgpsmidler kr 126 587 125 kr 136 886 486

2.3 Kortsiktig gjeld kr 40175871 kr 41531451

Arbeidskapital kr 86411254 kr 95355035 kr (8943 781)

Drifts- og investeringsregnskapet : Belop Sum

Anskaffelse av midler:

Inntekter driftsrekneskap kr 263 525 266

Inntekter investeringsrekneskap kr 8318694

Innbetalinger ved eksterne finanstransaksjoner kr 14 975086

Sum anskaffelse av midler kr 286 819046 kr 286 819 046

Anvendelse av midler :

Utgifter driftsrekneskap kr 252 332 386

Utgifter investeringsrekneskap kr 42 472 650

Utbetalinger ved eksterne finanstransaksjoner kr 12480 291

Sum anvendelse av midler kr 307 285 327 kr 307 285 327

Anskaffelse - anvendelse av midler kr (20 466 281)

Endring ubrukte l&nemidler (gkning +/reduksjon-) ke 11522 500

Endring arbeidskapital i drifts-og investeringsregnskap kr (8943 781)

Endring arbeidskapital i balansen kr (8943 781)
kr (0)

Differanse (forklares nedenfor)

i
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Note 4 Kommunens garantiansvar(F§snr3)
Auriand Kommune har garantert for Ian fra Alarmsentralen i Sogn og Fjordane

til KLP Kommunekreditt. Garantibslgpet er kr 1.000

Note 5 Fordringer og gjeld til kommunale foretak, bedrifter og
samarbeid jf kommuneloven §§ 11 og 27 (Fssnrq)

Aurland kommune hadde pr 31.12.16 ingen fordringar eller gjeld til kommunale foretak.

Note 6 Aksjar og andeler i varig eie (rs5ar5)

Elgarandel i| Anslatt markeds{ Balansefart Balansefart
Selskapets navn selskapet verdi verdi 31.12.15 | verdi 31.12.16
Art: 22117501 BIBLIOTEKSENTRALEN A/L 1 N
Art: 22170110 KOMMUNEKRAFT AS 1000 1000
Art: 22170201 STUDENTBYEN PA SOGN 1 -
Art: 22170301 SOGNEPRODUKT A/S 25000 25000
Art: 22170302 HAUGLANDSENTERET AJS 5000 5000
Art: 22170401 AURLAND KJ@LE- OG FRUKTLAGER 2 500 -
Art: 22170402 AURLAND RESSURSUTVIKLING A/S 40 % 50 000 000 20562 500 20 562 500
Art: 22170404 FJELL- OG FJORFERIE A/S 25 000
Art: 22170405 LUNA MINERAL A/S 71 % 1 1
Art: 22170406 SOGN OG FJORDANE UTBYGGINGSSEL 10 000 -
Art: 22170471 AURLAND SETJEFISK A/S 10 000 10 000
Art: 22170501 DET NORSKE TEATER 1 -
Art: 22170504 SOGN OG FJORDANE FORLAG 2 500 -
Art: 22170708 AURLAND ENERGIVERK A/S 100 % 65 000 000 16 500 000 16 500 000
Art: 22170709 EIGENKAPITALINNSKOT KLP 6212241 6 933 463
Art: 22170711 VISIT SOGNEFJORD SUS 8% 179 000 179 000
Sum kr 115000 000 | kr 43 534 745 | kr 44 215 964 |

Det er gjort nokre mindre nedskrivingar (totalt kr 40.003) pa aksjar i selskap som ikkje har nokon verdi.




Note 7 Bruk og avsetning av fond (F§snre)

Samla fondsstatus 2016 2015 |
Samla beholdning fond pr 1.1 kr 88 780 528 | kr 31 617 849
Avsetningar til fond kr 24 379 402 | kr 98 552 607
Bruk av fond kr 45830024 | kr 41 389 929
Samla beholdning fond pr 31.12 kr 67 329 906 | kr 88 780 528
Disposisjonsfond
Beholdning 01.01. kr 2572397 | kr 6258 531
Bruk av fondet i driftsregnskapet kr 2086670 | kr 6090 689
Bruk av fondet i investeringsregnskapet kr 1553150
Avsetningar til fondet kr 5244955 | kr 3957 704
Beholdning 31.12. kr 5730682 | kr 2572397
Bundne driftsfond
Beholdning 01.01. kr 85931606 | kr 25292 425
Bruk av fonda i driftsregnskapet kr 12028 177 | kr 26 719 054
Bruk av fonda i investeringsregnskapet kr 317156178 kr 7027 037
Avsetningar til fonda kr 18 804 012 | kr 94 385 272
Beholdning 31.12. kr 60 992 264 | kr 85 931 606
Ubundne investeringsfond
Beholdning 01.01. kr 127 659 | kr 127 659
Avsetninger til fonda kr - kr -
Bruk av fonda kr - kr -
Beholdning 31.12. kr 127 659 | kr 127 659
Bundne investeringsfond
Beholdning 01.01. kr 148 865 | kr (60 767)
Avsetningar til fonda ke 330435 kr 209632
Bruk av fonda

ke 479300 | kr 148 865

Beholdning 31.12.




Note 8 Kapitalkonto Fssnr7)

DEBET KREDIT
Saldo 1.1.2016 (kapitalkonto) 282 403 542
Debetpostar i dret: Kreditposter i aret:
Sal av fast eigedom, anlegg, utstyr, Aktivering fast eigedom, anlegg,
maskiner og transportmidiar 190 977|utstyr, maskiner og transportmidler 42 472 650
Avskriving: Eigedom,anlegg, utstyr,
maskiner og transportmidler 16 360 792|Gevinst ved sal av anleggsmiddel 180977
Sal/nedskriving av aksjar og andelar 0|Kjep av aksjar/andelar 721222
Tap ved sal av anleggsmiddel 40 003
Mottekne avdrag pa utlan - drift 761 186|Utlan - driftsrekneskapen 0
Mottekne avdrag pa utlan - investering 3 895 451 |Ullan - investeringsrekneskapen 3425000
Avskriving pa utldn Avdrag pa eksterne lan 5949 596
Bruk av [anemidiar 3425 000
Endring pensjonsforpliktelsar (auke) 9 106 055
Endring pensjonsmidlar (auke) 6 161 617
Balanse 31.12.2016 (kapitalkonto) 307 545 141
341 324 604 341324 604

T e

=




Note 9 Avsetning/bruk av nzerings og konsesjonsavgiftsfondet 2016

2016

Saldoe 1.1 21 635 094
Inntekter
Renteinntekter bank 582 138
Konsesjonsavgift 15383219
Innbetalte renter pé utlén 169 315
Innbetalte avdrag pé utldn 730 686
Sum inntekter 16 865 358
Utgifter

Finansiering eigne investeringar 5378 427
Skuleskyss Sogndal (netto) 1 442 986
Bruk i drift til tilskot og neringsarbeid 2934 551
Planarbeid 1220 496
Eigenandel etter flaumen (NVE) 814 994
Konsulenttenester 1437 897
Advokattenester 417 620
Tilskot Sogn Jord- og Hagebruksskule -
Tilskot MR - maskin Lacrdal 800 000
Tilskot Visit Sognefjord 979 763
Tilskot Neergyfjorden Verdsarvpark 300 000
Nynorske litteraturdagar 400 000
Tilskot spreidd busetnad 200 000
Tilskot fra staten Bergteken (bulystprosjekt) (365 000)
Sum utgifter 15961 734
Saldo 31.12 22 538 718
Pr 31.12. hadde vi fslgjande utldn fri konsesjonsavgiftsfondet:

2016
Sum utldn neringskundar 2 906 730
Utlan fylket (utbetring Bjergavegen) -
Sum utlén fra konsesjonsavgiftsfondet 2906 730

Renter og avdrag som blir innbetalt gjennom aret pa desse lana blir tilfert

konsesjonsavgiftsfondet.

2015
11 107 902

79 384
15383219
597 321
12 241 065
28 300 989

4571 138
2 531 660
4 021 283

5000 000

954 830

400 000

294 886
17773797

21 635 094

2015

3637416
3000 000
6 637 416
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Note 11 Langsiktig gjeld og avdrag

Formel for kning av o}
Sum langsiktig gie’d 1.1 x avskriving i dret_ 104 380 888 x 16 360 792
Avskrivbare snleggsmiddel 394 730623

Betalte avdrag pa eigne I4n 12016 (ord nare avdrag)

Arstalfor  Utlops-

L4n til elgne investeringar: faneopptak ar

Konto 24519371 Kommuna'banken 2002 2027
Konto 24519372 Kommuna'banken 2002 2027
Konto 24519373 Kommunekredit 2005 2025
Konto 24519374 Kommuna'banken 2008 2028
Konto 24519375 Kommunatbanken 2008 2028
Konto 24519377 KLP Kommunekreditt lénnr 030 419581 2009 202¢
Konto 24519378 KLP Kommunekreditl Hnnr 030 419591 2009 2029
Konto 24519378 Kommuna'banken 2010 2028
Kento 24519380 Kommunabanken 2011 2030
Konto 24519381 Kommuna'banken 2013 2033
Konte 24519382 Kommunatbanken 2014 2034
Konto 24519383 Kemmuna'banken 2014 2038
Konto 24519384 Kommuna'banken 2015 2040
Konto 24519385 Kommunabanken 2016 2041
Konto 24531003 Kemmunalbanken 2003 2018

Sum lanegjeld tl! elgne investeringar pr 31.12
Av dette ubrukte lanemidlar
Netlo brukie lanemidlar pr 31.12 til eigne Investeringar

Arstal for

Formidlingstin: lineopptak

Konto 24515901 HUSBANKEN L.NR 531718 2000 2018
Konto 24519911 HUSBANKEN L. NR 526799 1999 2017
Konto 24519921 HUSBANKEN L.NR 508810 1984 2027
Konto 24515923 HUSBANKEN L.NR §36705 2001 2019
Konto 24519924 HUSBANKEN LNR 542660 2002 2023
Konto 24519925 HUSBANKEN L NR 13550619 2004 2032
Konto 24519926 HUSBANKEN LNR 13553048 2005 2033
Konto 24519927 HUSBANKEN LLNR 13555642 2007 2036
Konto 24519928 HUSBANKEN L NR 13555842 2010 2035
Konto 24519928 HUSBANKEN L NR 13560849 2042 2037
Konto 24519930 HUSBANKEN L.NR 13561679 2014 2038
Konto 24519931 HUSBANKEN L NR 13563044 2015 2040
Konto 24519932 HUSBANKEN L NR 13563044 2016 2041

Sum l&negleld formidiingslan pr 31,42
Av dette ubrukte lanemidlar
Netto brukte lanemidiar formidlingatan pr 31.12

Totale 1dn pr 31,12
Av dette ubrukte lnermidiar
Netto brukte Minemidlar pr 31,12

Léna til eigne Investeringar er fordelt sAnn med omsyn til rentevilkdr:

Rentevitkar pd 1ana 1 2016:
24519371 Kommuna'banken
24519372 Kommunabanken
24519373 Kommunekreditt
24519374 Kommuna'banken
24519375 Kommuna'banken
24519377 KLP Kommunekredit
24519378 KLP Kommunekred it
24519379 Kemmuna'banken
24519380 Kommuna'banken
24519381 Kommunabanken
24519382 Kommuna'banken
24519383 Kommuna'banken
24519384 Kommunabanken
24619385 Kommuns'danxen
24531003 Kommuna'banken
Sum eigne lin

Form'd ngsidna har deivis bunde fastrenta og delvis fiytande rente.

=m'n, avdrag

31.12.2015
8602000
23 040 000
10 082 498
4875000
4434 140
5250 000
5250 000
10548750
6 308 500
1620000
3700 000
11520 000
6 650 000

2 500 000
104 380 388
3460 000
100 520 388

31.12,2015
36663
78713
26250
49 995
77258

151735
343 366
438 125

2188 132

3000 000

2696 156

4000 000

13086 383

5647 055

7639338

147 467 284
9 007 058
108 450 226

Lénesaldo 31.92
7854 000
23 040 000
10082 428
4 500000
4093060
4875000
4875000
9821250
5201500
1530 000

3 500000
11040 000
6384 000
10 247 500
1500 000
108 943 803

4326378
5384 580

3.42.2018
7854 600
23 040 000
10082 498
4 500 000
4093 050
4 875 000
4875000
9829 250
5901500
1530 000
3500 000
11040000
6384 000
10947 500
1500 000
109 843 803
14 407 500
95 636 308

31.42.2016
23331
39285
23250
36663
68 168

142253
323008
416731
2076932
3000000
2 569889
3888816
3934053
16 521377
6122066
10399322

126 465 185
20 529 655
105 935 830

Rentevilkir
18 % (fiytande)
1,8 % {fiytande)
1,8 % (fiytande)
1,8 % {fiytande)
1.8 % (fiytande)
1,8 % (fiytande)
1.8 % (fiytande)
1,8 % (fiytande)
1,8 % (hytands)
1,8 % (fiylande)
1.8 % (fiytande)
1,8 % (fiytande)
1,8 % (fiytande)
1,8 % (flytande)
4,8 % (bunde tl sept 2018)

1%

b2



NOTE 12 - GEBYRFINANSIERTE SI@LVKOSTTENESTER

ETTERKALKYLE 2016

Aurland kommune har utarbeida etterkalkyle for betalingstenester i samsvar

med retningslinjer og forskrifter

Kommunen har benyta sjglvkostmodellen "Momentum Selvkost Kommune"

Samla etterkalkyle sjplvkost 2016

Gebyrinntekter
Andre driftsinntekter
Sum driftsinntekter

Direkte driftskostnader
Avskrivingskostnader

Kalkulatorisk rente {1,94 %)

indirekte netto driftskostnader
Indirekte avskrivingskostnad
Indirekte kalkulatorisk rente (2,68 %9
Sum driftskostnader

Tilskot (subsidiering)
Resultat

Kostnadsdekning i prosent
Sjplvkostfond 1.1
Avsetning til fond

Kalkulert renteinntekt fond (2,68 %)
Sjglvkostfond 31.12

Vatn

3929 863
41 507
3971370

2053124
917 166
209 558
371635

2014
119
3553616

417 754

111,8%

1092 037
417 755
21907
1531699

Avigp

2 805949
334 386
3140335

1569 571
765 029
140 994
346 996

1914
113
2 824 617

315718
111,2 %

769 292
315718
15613
1100623

Feiing

370 285

370 285

251 956

145 397
830

49

398 232

-27 947

93,0%

Totalt

7 106 097
375893
7 481 990

3874 651
1682195
350552
864 028
4758
281

6 776 465

-27 947
733 472
110,4 %
1861329
733473

37 520
2632322




Note 13 Ytingar til leiande personar og revisor

Ytingar til lelande personar 2016 2018
Radmann Steinar S#gard (arslen frd 1.5) kr 900800 kr 878 700
Ra&dmann Frank Weslad arslenn fra 1.8 ke 901100

(utbetalt i 2018) kr 375 458

Ordfgrar (godtgijerste fra 1.1.) kr 684 700 kr 665832

Steinar Segard har studiepermisjon med lgnn fré 1.8.16. Frank Weslad er vikar som radmann og har aviale til og med 7.4.2017.

GodtgJersle til revisor
Utbetalte revisjonskostnader i 2018 var samla pa kr 363.150. Av delte var kr 180.000 forvaitningsrevisjon medan

kr 183.150 var knytt til rekneskapsrevisjon.

Note 14 Spesifikasjon av lonsutgifter i drift:

F4 14 eit totalt inntrykk av Iznsulgiftene ma ein ogsa ta med refusjonar pé sjukelsn og foreldrepengar
Desse refusjonane gar inn som inntekt under "overfgringar med krav til motytelse” i rekneskapen pa side 3

Rekneskap 2016  Auke I hove 2015 Rokneskap 2016  Budsjett 2016

Lensulgifter 115 879 180 105,72 % 109 605 040 115084 472
Sosiale ulgifter 29 258 417 108,11 % 27 573708 29 851 098,00
Refusjonar Ign (3742 819) 89,45 % {4 184 385) {630 427,00)
Netto lensutgifter 141394778 106,32 % 132994363 144 405 143,00

Samla hadde Aurfand kommune 208 Arsverk pa lenningslista pr 31.12,2016 (205 pr.31.12,2015)
Det er inngatt tenestepensjonsavtale med alle tisette giennom KLP (Kommunal Landpensjonskasse)

eller SPK (Statens pensjonskasse).




Note 15 - forklaring til ein del av postane "gkonomisk oversikt drift"

Brukarbetalingar:
Barnehage

SFO

Musikk og kulturskule
Legekontor

Aurland Helsetun
Heimetenester
Vaksenopplaering
Helsestasjon/jordmor
Fysioterapi

Anna

Andre sals og leigeinntekter:

Avgifter vatn og avigp
Byagjesak og oppmaling
Husleigeinntekter
Feieavgifter

Sal av kraft

Andre inntekter

Rekneskap 2016 Budsjett 2016 Rekneskap 2015

1381 609
592 806
169 844
753 842

4 908 082
179 275

50 168
88 331

8 123 947

Rekneskap 2016
7029 128

599 066

4 137 227

370 285
12135129

1989 691

26 260 526

Overfgringar med krav til motytelse:

Refusjonar og tilskot fra Staten

Refusjon sjukelgn

Refusjon svangerskap
Momskompensasjon
Refusjonar fra fylket
Refusjonar andre kommunar
Refusjonar fra private og IKS

Andre overforingar:
Fylket

Andre kommunar
Sals- og skjenkeavgift

Rekneskap 2016
202256 128

2 363 585

1379 234

8047 292

1732 383
3079993

2 767 055

39 594 670

Rekneskap 2016
562 682

118 961
671 543

1421 000 1328 262
622 000 619778
200 000 198 558
950 000 721 805

3900 000 4 375138
180 000 190 918

- 9 050

15 000 40 096
100 000 149 228

- 1520

7 388 000 7 634 343

Budsjett 2016 Rekneskap 2015

8 460 000 7 136 595
340 000 759 928

4 098 000 3 649 508
450 000 368 538
10 780 000 12653 171
1378 000 1604 357
25 506 000 26 172 097

Budsjett 2016 Rekneskap 2015

18 659 768 20890 726
400 427 2735624
130 000 1448 761

8 014 981 10 679 709

600 000 921 905

3750 000 3 144 860

2 703 579 2 758 056

34 258 755 42 579 641
Budsjett 2016 Rekneskap 2015
225 000 356 502

- 432 500

110 000 119 867
335000 908 869




Note 16- Samla ekstern gjeldsforplikting
Auriand Kommune har i tilegg tit dei gjeldsforpliktingar som folgjer av kommunerekneskapen, jfr

nole 10, ansvar for feigjande gjeldsforplikting:

Faretak
Aurland Hamnevesen
Simas (5,37 % av total gjeld)

Note 17 Investeringsprosjekt

31.12.2016 31.12.2015
7 355 266 8 328 950
3681168 3714691

Folgjande pabegynte investeringsprosjekt skal vidarefarast i 2017 (sa skjema 2 B - side 8)

Anlegg Sum budsjett 2017 ]

| Oppbygging etter flauman 20 000 000

Bygningsmessig tiltak PLO 1000 000

Symjebasseng 3 600 000

Garderobeanlegg Rulebilsstasjon 800 000

Gateadresser 200 000

Note 18 - Sal av konsesjonskraft

2016 Budsjett 2016 2015

Kigp av kraft 7 935437 6 800 000 6998 223

Sal av kraft 12 157 201 10 800 000 12675 243

Netto 4221764 4 000 000 6677 020

Note 19 - Ressurskrevande brukarar

Aurand kommune har f4lt ein stor auke i ressurskrevands brukarar. Vi far tilskot fr3

staten il desse brukarane, men ein stor del vert belasta kommunen sitt driftsbudsjett.

Utviklinga fra 2010 1il 2016;

Samla kostnad Tilskot Netto kostnad for kemmunen

2010 6 344 000 1034 000 5310000
2011 15 047 000 6 243 000 8 804 000
2012 23 706 600 11 504 000 12202 600
2013 26 923 000 13 586 000 13 337 000
2014 34 214 000 17 482 000 16 732 000
2015 34 084 000 15 822 000 18 262 000
2016 31 155 000 14 742 000 16 413 000

NB! Dette er kun reine personalkostnader - andre kostnader som hus, adminislrasjon og
statte til utstyr kjem utanom og ma dekkast av kommunen utan tilskot.

Note 20 - Flaumkatastrofo

Etter flaumkatastrofen hausten 2014 har Aurland kommune f4tt utbetalt
skjonsmidlar for 4 dekke store deler av oppbygginga elter flaumen.

Ar Motteke Bruk Rest
2014 12 571 250 2776 466 9794784
2015 64 624 000 15 358 403 49 265 597
2016 - 26 336 781 (26 336 781)
Sum pr 31.12.16 77 196 250 44 471 650 32723 600

Ubrukte midlar pa kr 32.723.600 er avsett il fond og vil bli brukt i 2017, 2018 og 2019.
Oppbygginga skulle opphaveleg vore ferdig seinast 15. mars 2017 i falgje utbetalingsbrevet.
Me har sgkt om forlenga frist og har fatt innvilga frist til 15.mars 2019.

Det varl ogsa stadfesta at me fekk godkjent skjznnsmidiar til reparasjon og heving

av Fiam kyrkje med kr 2,3 millionar.

Note 21 - Tapsavsetjing

Aurland kommune brukar Lindorff til Inkassotenester pa ulestdande krav.
| rekneskapen for 2016 er tapsavsetjing auka fra kr 100.000 til kr 200.000.
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INNLEIING

Arsmeldinga for 2016 vert med dette lagt fram til politisk handsaming.

Aurland kommune har klart 2 oppretthalde same niva pa tenestetilbodet som tidlegare. Pr
31.12 2016 var folketalet 1 787, ein auke p4 23 fra aret fer. Sterre prosjekt i 2016 har vore
omstilling pleie og omsorg, plassering av barnehage, ein del organisatoriske tilpassingar,
fokus pa forvaltningspraksis og utvikling av sentrumsomrada i kemmunen. Kommunen har
hatt hage ambisjonar med tanke péa investeringar. Oppattbygging etter flaumhendinga i
kommunen i 2014 har vore ressurskrevjande ogsa i 2016. Tilrettlegging for bustadbygging og
neeringsutvikling har hatt fokus.

Radmannen gjekk ut i permisjon dei siste 4 manadane i 2016. Det har vore tilsett vikar i
denne perioden.

@konomisk sett har 2016 gjeve eit netto driftsresultat pa kr 11,1 millionar (budsjett 4,3 mill).
Etter at budsjetterte avsetningar er gjort stér ein igien med eit overskot pa 1,8 mill.

Det er motteke 77,2 mill i midlar til oppbyggjing etter flaumkatastrofen hausten 2014. Pr.
31.12.16 var det bokfart bruk av desse midlane med 26,3 mill. Dei resterande 32,7 mill er
sett pa fond og vil bii brukt fram til ny frist som er mars 2019.

Aurland kommune hadde totalt 208 arsverk ved utgangen av 2018. Dette er tre meir enn i
2015 og 13 meir enn i 2014. Ein del av desse arsverka vert refunderte fra andre (t.d. Laerdal
kommune, Aurland Hamnevesen og Neergyfjorden Verdsarvpark). Samtidig kigper
kommunen ein del tenester som erstattar kommunal tenesteproduksjon. Arsverka fordeler
seg med 73,6% kvinner (76,1 % i 2015) og 26,4% menn (23,9 % i 2015). Saerleg innan pleie
og omsorg og barnehagar er det tilsett flest kvinner. Pa tenesteleiar og radmannsniva er
kvinnedelen 67%. Kommunen har ikkje gjennomfart konkrete tiltak for 4 betre rekruttering av
menn til kvinnedominerte yrke i 2016. Gjennomsnittsalder for tilsette pr 31.12.16 var 45,7 ar.

Sjukefraveret i kommunen vari 4,3 % i 2016. Dette er lagare 0,8% lagare enn i 2015 og
0,4% lagare enn i 2014. Sjukefraveret siste aret fordeler seg med 4,9 % blant kvinner og 2,3

% blant menn.

Tenesteleiarane har skrive kommentarar til sine ansvarsomrade med fokus pa gkonomi,
brukarar og personalressursar. Aurland kommune, har ein relativt god og sunn gkonomi med
med hege kraftinntekter. Driftsnivéet er hggt, utfordringa framover vil vere 4 tilpasse

ivitetane til inntektene.

Aurland $1. mars 2017

Frank Westad (radmanniy~ . v Reidar Johnsen {(gkonomisjef}

A



Ansvar 100 Politiske organ

Hovudarsaka til overforbruket er at ein fra i &r innferte ny praksis for tapt arbeidsforteneste
fra kommunalt tilsette som er med i politiske utval. Dette medferer at tenesteeiningane blir
godskrivne og politiske utval blir belasta.

Skjenkelgyvene blir handsama kvart 4. ar, sisti 2012 og no i 2016.

Ansvar 110 radmannsfunksjonane og ansvar 900 ngytrale inntekter
og utgifter 900

Innleiing

Hovudoppgéavene som ligg til ansvarsomrada 110 og 900 er desse:
Politisk sekretariat

Radmannsfunksjon

Stabs- og stettefunksjonar

Andre funksjonar

Tilskot Kyrkja

Fellesutgifter m.a. IKT

Kjop av PPT teneste

Kjap av tenester bedriftshelseteneste
Velferdsmidlar

Utgifter til revisjon og kontrollutval

B



Neeringsfond

Tilskot Nynorske litteraturdagar
Tilskot Neergyfjorden Verdsarvpark
Tilskot privat barnehage

Frikjgp av hovudtillitsvalde
Kompetansefond og HMS fond
Landbruk

Viltfond

Plan for eininga

Aktiviteten i Igpet av aret folgjer av lokale planar, budsjett og politiske vedtak. | tillegg er ein
del aktivitetar faste og inngar i kommunen sitt arshjul.

Drift av eininga

12010 RADMANNSFUNKSJON

Kommunen har fatt tildelt over 200.000 i OU-midlar til forvaltningsrett og leiarsamlingar i
2016. Det er etablert eit tverrfagleg nettverk/forum med manadlege mate der sakshandsamar
kan fa innspel og rettleiing fra kollegaer. Det blir i tillegg jobba med a etablere betre meir
formelle system for oppfelging av politiske vedtak og ny saksmal i Acos websak. | samband
med oppfalging av arbeidsgjevarstrategien er det utarbeidd ei leiarplattform for Aurland
kommune som skal ligge til grunn for radmannen sitt arbeid med leiarutvikling i kommunen.
Det er tilsett fleire nye tenesteleiarar i 2016 og det har vore gjennomfart grunnopplaering for
leiarar innan omrada HMS, gkonomi, arkiv, Ignn og personal. Administrativ organisering har
vore tema i 2016. Det er ikkje gjort endringar og hovudstrukturen i kommunen er framleis to
fullmaktsniva (radmannen og tenesteleiarar). | lapet av aret er organisering av kommunale
barnehagar endra fra ei felles tenesteeining til to tenesteeiningar med tenesteleiar og styrar i
kvar barnehage. Arbeidet med sgrviserkleeringar er starta opp. Det blir lagt opp til at
sgrviserkleeringar skal erstatte tenesterklaeringar som kommunen har hatt tidlegare. Det biir
arbeidd med sarviserklaeringar pa kvar eining og for rddmann. Arbeidet blir koordinert med
anna utviklingsarbeid pa einingane. Arbeidet held fram i 2017.

Det er utarbeidd Kostra-analyse for heile organisasjonen (KS-konsulenter) og ein eigen
giennomgang av pleie og omsorg (RO-rapport mai 2016). Begge deler syner handlingsrom i
drift og er grunnlag for forbetringsarbeid. Det er inngatt avtale med RO-senteret om vidare
oppfelging av forbetringsarbeidet, dette arbeidet held fram i 2017.

| lapet av aret har det vore tilsyn ved ulike delar av drifta. Der kommunen har fatt merknader
eller avvik blir det laga ein konkret plan for oppfaiging. Rapportar fra tilsyn blir rapportert til
relevant politisk utval.



12013 KOMMUNETORGET

Elektronisk arkivplan og avlevering av nyare arkivmateriale har hatt prioritet. Det er utarbeidd
elektronisk arkivplan for Aurland kommune. Aurland kommune har per i dag eit
arkivmateriale i Heradshuset som ma isolerast og muggsanerast. Dette har prioritet i 2017.
Hausten 2016 fekk kommunen pa plass oppgradert versjon av nettsida. Kommunen har auka
tal sider til kommunal informasjon i Aurlendingen fra 3 til 4 sider. Kommunetorget hadde i
2016 det praktiske ansvaret for gjennomfgringa av folkergystinga i samband med
kommunereforma. Fgrehandsrgysting var lagt til radhuset. Kommunetorget hadde ansvar for
variable torgplassar.

12025 GKONOMIAVDELING

@konomikontoret i Aurland utfarer Igns- og rekneskapstenester for bade Aurland og Laerdal
kommune. Ein auka del av faktura kjem no elektronisk i staden for pa papir. Dette gjer at
fakturahandsaminga er meir effektivt enn tidlegare. @konomikontoret jobbar i lag med Lzerdal
kommune for & fa meir «brukarvennlege» rapportar. Oppdatering av gkonomi- og
finansreglement har vore utsett, men planen er at dette skal blir gjort i Izpet av 2017.

Lensavdelinga har gjennom 2016 hatt stort fokus pa & lage gode rutinar for avstemming,
betring av interne rutinar for meir effektiv jobbing og gode rutineskildringar. Det har so langt
gjeve gode resultat i forhold til god kontroll ved arsavslutning. Arbeidet blir vidarefgrt i 2017.
Innfgring av A-melding i 2015 var eit omfattande arbeid, januar 2016 var fgrste gongen me
rapporterte Ignnsmelding via A-melding. Rutinar for avstemming matte og tilpassast A-
melding. Lensavdelinga kayrer lan for Aurland og Laerdal kommune, Aurland kyrkjelege
fellesrad og Leerdal kyrkjelege fellesrad.

12027 SKULEFAGLEG ANSVAR

Det er eit krav at kommunen skal ha pedagogisk kompetanse over rektorniva. | Aurland
kommune er dette ivareteke ved at det er tilsett ein radgjevar for oppvekstomradet og som er
ein del av rddmann sin stab. Oppgaver er knytt til koordinering av oppvekstomradet m.a.
arbeid med utviklingsmeldinga for grunnskule, barnehage og musikk- og kulturskule og
ivareta kommunen sine oppgéver som barnehagemyndigheit.

12028 PERSONAL

Det vart arrangert temadag om |A-avtalen for leiarar og verneombod i september. Lokale
forhandlingar vart gjennomfart i september. Tilsette over 60 ar har hatt tilbod om & reise pa
pensjonskurs. Arbeidsgjevar har delteke pé felles oppleering i HA-avtala saman med HTV.
Medarbeidarundersgkinga vart gjennomfart i oktober. Internt har arbeidsgjevar hatt fokus pa
teieplikt etter forvaltningslova § 13 og varsling etter arbeidsmiljglova § 2-4. Kommunen har
innfgrt fraveersregistrering pa web for leiarar, radmann og stab. Fravaersregistrering pa web
blir innfart for alle tilsette i 2017. Kommunen er ein del av eit regionalt HR-nettverk. Deiar av
den overordna HMS-handboka og rutinar pa personalomradet er revidert. Kommunen har
hatt avtale med Bedriftshelse1 om kjgp av bedriftshelsetenester.

Bruk av kompetansefond 121.000 til vidareutdanning av leerarar og 20.000 til mentorordning
og 30.000 til forvaltningsrett (resten var dekka av OU-midlar). 22 sakshandsamarar og leiarar
gjennomfarte eksamen i mai. Unytta midlar til kompetanseheving tilsette og folkevalde i 2016
er ein del av det samla overskotet pa drift. Grunnutdanning innan brann er starta opp og blir
dekka innanfor ramma til teknisk.

30110 PLANSAKSBEHANDLING



Forste halvar hadde planleggjar stort fokus pa kommunereforma, vedtak i juni. Utarbeiding
av kommunal planstrategi og rullering av kommuneplanen sin handlingsdel med
gkonomiplan er gjennomfart. Av detaljplanlegging er kommunale reguleringsplanar for dei
flaumraka omréda i Flam, turvegen Heggvikji - Been, Skjerdalvegen 28 og Bustadomrade Ty
del 2 gjennomfart.

Det vert arbeidd med omradeplan for Undredal og Flam. | dette arbeidet har det vore
«workshops» og stort fokus pa kartlegging av naturfare.

32911 LANDBRUK og 36011 VILTFORVALTNING
Det blir utarbeidd eiga arsmelding for felles landbrukskontor for Ardal, Laerdal og Aurland.

Ansvar 900 NOYTRALE INNTEKTER/KOSTNADER

10020 AMU

Velferdsmidlar har vore nytta til gratis trim i trimrom og i symjebasseng og til fordeling pa
eininga. Unytta velferdsmidlar kr 80.000 inngar som overskot i den samla drifta.

Det har var to mgte i arbeidsmiljgutvalet i 2016. Utvalet handsama atte saker.
10024 REVISJON

Kommunen har hatt avtale med KPMG om kjgp av revisjonstenester.

10025 KONTROLLUTVAL

Kontrollutvalet legg fram eiga arsmelding.

12014 FELLESUTGIFTER

Mellom anna kontingent til KS, Transparency International (Tl), Landssamanslutninga av
Nynorskkommunar (LNK) og OU-fondet blir fart som fellesutgifter pa ansvar 900.

12015 FELLESUTGIFTER - IKT

Det er gjennomfart ei stor endring pa telefoni. Me gjekk over i fra lokal hussentral til mobilt
bedriftsnett som er basert pa mobil og IP (telefon over datanettet). Sentralbordet er blitt
enklare og meir oversiktleg & handtere og har integrasjon med kalendarsystemet slik at
sentralbordet har oppdatert informasjon. Det er ogsa fleire moglegheiter for oppsett,
svarmeldingar og det er heller ikkje avhengig av fast plassering. To teknologiar gir god
beredskap og i tillegg har me att ei analog linje som kan brukast i tilfelle dei to andre skulle
kome ut av drift. Det er kjapt, og sett i drift, ny server til lege og pleie og omsorg.

Det er etablert ny plattform med Feide-tilknytning for bade laerarar og elevar ved skulane.
Dette saman med Ardal. Feide = Felles elektronisk identitet.



Modul for elektronisk fgring av ferie og fraver vart installert saman med Laerdal og Ardal.
Prosjekt breiband i Undredal er fullfert og alle tilskot er utbetalt til kommunen.

Drift lokalt har gatt som planlagt. IKT-samarbeidet med Ardal og Leerdal med felles drift og
brukarstgtte har fungert fint.

Ny og oppdatert avtale for drift i ALA har kome pa plass.

12016 HOVUDTILLITSVALD

Arbeidsgjevar har avtale med Utdanningsforbundet og Fagforbundet om frikjgp av
hovudtillitsvald.

20114, 20210 og 20212 PPT
Kommunen har avtale med Sogndal kommune om kjgp av PPT-tenester.
20115 SPIREN BARNEHAGE

Kommunen betalar driftstilskot til ein privat barnehage. Driftstilskot i 2016 var pa om lag tre
millionar kroner.

23311 BEDRIFTSHELSETENESTE

Kommunen har kjgpt tenester fra Bedriftshelse 1.
32510 NAERINGSFOND

Det blir laga eiga arsmelding for naeringsfondet.

39010 KYRKJELEG FELLESRAD
Kommunen yter tilskot til drift av kyrkja. | 2016 var tilskotet kr 2,680 millionar.

Folkehelse/forebyggjing

Radmannen, stab- og stette har bidrege mest indirekte til & gjennomfare tiltak som har
konsekvens for folkehelsa.

Personalel/tilsette

Einingane har tilsaman 19,5 arsverk fast tilsette. Per 31.12.16 var det 20,5 arsverk pa
eininga dei to einingane. Ei ekstra stilling er mellombels og gjeld vikar for radmann. Fast
bemanning er redusert med eitt arsverk pa kommunetorget sidan 2015. Utgifter til to av
stillingane er refundert fr4 Neergyfjorden verdsarvpark og Auriland hamnevesen. | tillegg til
dei fast tilsette er det to HTV i til saman 58% stilling som blir Ianna pa ansvar 900.

Gjennomsnittsalderen for fast tilsette pa eininga er 52,75 ar. Dette er hggare enn snittet for
kommunen elies. 12 av 20 tilsette er kvinner. Dette gjev ein kvinnedel pa om lag 60%.
Sjukefravaeret i 2016 har vore pa 1 prosent pa ansvar 110 og 3,9 pa ansvar 900.
Sjukefravaeret i 2015 var 2,7 prosent pd ansvar 110 og 5,2 pa ansvar 900.

Prioritert kompetanseheving i lepet av aret har vore fagleg oppdatering, ulike kurs og
nettverkssamlingar. Tre tilsette pa eininga tok eksamen i forvaltningsrett varen 2016.

4



@konomi

Endra budsjett for ansvar 110 er om lag kr 500.000 hggare enn opphaveleg budsjett.

Endringar i budsjett skuldast organisatoriske tilpassing og utgifter til vikar for radmann.

Endeleg budsjett for ansvar 900 er tilneerma uendra i hgve til opphaveleg budsjett.

Rekneskap Endra budsjett
RADMANNSFUNKSJON (ansvar 110) 11 414 620 11497 304
N@YTRALE INNTEKTER/UTGIFTER (ansvar 900) 28 350 625 27 756 273

Rekneskapen for ansvar 900 syner eit meirforbruk pa om lag kr 500.000. Meirforbruket
skuldast primeert auke i lisenskostnader pa kr 270.000 som vart flytta fré investering til drift i

slutten av aret, tap av krav fra kundar som er fgrt som utgift pa kr 100.000 og for lag

budsjettering av kontingentar.

Ansvar 120 Kultur

Innleiing

Tenesteeining for kultur omfattar desse funksjonsomrade:

12018 Kulturadministrasjon

23110 Arbeid med barn og ungdom

23112 MOT

36512 Kulturvern

36514 Galleri Vinjum

37010 Folkebibliotek

38310 Aurland musikk- og kulturskule
38510 Generelle kulturtiltak (kulturmidlane)

I tillegg har eininga ansvar for:

Folkehelsekoordinering, Den kulturelle skulesekken. Den kulturelle spaserstokken,

Aurlandsmarsjen, Sakshandsaming generelle kulturmidlar, Aurlandsprisen, Sogn og Fjordane

Teater, Lokalhistorisk senter, Koordinering av samarbeid med frivillig sektor,

Styremedlemskap i Nynorske litteraturdagar.



Plan for eininga
12018 Kulturadministrasjonen

Kulturadministrasjonen er etablert i 2. etasje i Heradshuset, saman med kulturvern og
ungdomsleiar.

| tillegg kjem administrering av sgknadsprosessen med spelemiddelordninga, registrering av
idrettsanlegg i nasjonalt register, samarbeid med Naerayfjorden verdsarvpark rundt
vertskapsrolle og utstillingar, ECO-utstilling og Nynorske litteraturdagar (styrerepresentant).

Folkehelse: formelt sett har me ikkje folkehelsekoordinator lenger, ansvaret for koordinering
av folkehelset er lagd under ansvar av tenesteiar for kultur. Malet er & komme fram til ei
oversikt over tverrfagleg tiltak for & betre folkehelsa.

Aktivitetar i Heradshuset i 2016:

Utstilling med kulturminne som tema
Galleri Vinjum: Opning av gjestegalleriet med utstilling av Manuel Portioli: God of the
High Places. Revidering av vedtektene.

e Kulturminnekveld

Planarbeid og oppfyiging av planar:

e Kommunedelplan for fysisk aktivitet og folkehelse — rullering av handlingsplan

¢ For & kunne sgkje spelemidlar til idrettsanlegg og neermiljganlegg er det krav til at
anlegget er med i vedteken handiingsplan og budsjett

e Sti og lgypeplan: Planen er ein del av oppfelging av kommunedelplan for fysisk
aktivitet og folkehelse.

s Kulturminneplan: Hovudfokus for planen ligg pa: stelsdrift, immaterielle krigsminner
og kulturminne og klima.
Frivilligheitsmelding: Forventa start sommar/haust 2017
Rammeplan for kulturskule: Det interne arbeid er starta og blir vidarefert i samarbeid
med Norsk kulturskulerad

Aurlandsprisen 2016 vart tildelt Ingeborg Lunde — ei feregangskvinne som har teke vare pa,
utevd og fremja kultur pa ein mate som har sett varige spor langt utover Aurland sine
grenser. Ingeborg Lunde vart tildelt prisen 15. desember i kommunestyret. Prisen vart delt ut
av OOK- leiar Monica Finden og ordfgrar Noralv Distad.

Aurlandsmarsjen 2016 vart arrangert 31. juli, 64 personar gjekk marsjen fra @sterbg til
Vassbygdi.

Sogn og Fjordane teater: SoFt hadde ei framsyning i Aurland 16. november med «Kvinna
fra far».

23110 Arbeid med Barn og Ungdom

Aurland fritidsklubb — meteplass for born og unge i Aurland kommune. Tilbodet er todelt med tilbod
til to aldersgrupper Aktivitetsklubben 5.- 7. klasse og Cobra 8. kl — 18 4r . Mateplassen er open 3
kveldar i veka, 10 timar. Me lagar aktivitetsplanar for klubben i samarbeid med medlemmane. Team
for aret- Fysisk aktivitet for alle. Meir fokus pa kosthald - meir frukt og grent, mindre snop og sukker.

10

o



Aurland fritidsklubb/Aktivitetsklubben har eit samarbeid med Naereyfjorden verdsarvpark med
prosjektet “Kulturstien til Aktivitetstien”.

Ung Kultur Metes( UKM ) er ein visningsarena for unge talent. UKM skal stimulera og synleggjera
ungdommens kulturelle aktivitet lokalt, regionalt og nasjonalt.

Lokaltransport for ungdom i Aurland kommune - Skibuss - ordninga til Myrkdalen
Nattevandring Aurland og Aurland ungdomsrad, sekreter

Nettverk for ungdomsarbeid — undergruppe ved Sogn regionrad, klubbleiar er medlem.

Anna arbeid; Medlem av Politirddet i Aurland kommune, medlem av prosjektgruppe Ruspolitisk
handlingsplan.

36512 Kulturvern
Kulturvernarbeidet i Aurland kommune bestar av fglgjande element:

o Planarbeid (kulturminneplan)
¢ Tilrading ved sakshandsaming (stort sett i samarbeid med byggesak)
¢ Formidling og veiledning

Arbeidet med ny kulturminneplan er godt i gang, planprogrammet vert vedteken i hausten og
det vart organisert kulturminnekveld.

Aurland kommune er pilotkommune i ei internasjonal satsing pa kulturminne og klima i
samarbeid med riksantikvaren.

3701 Folkebibliotek

Laneaktiviteten og besgkstalet har gatt noko ned i 2016. Biblioteket har ein bestand pa ca.
16 800, tilvekst i 2016 var pa 970. Gjennom e-bok systemet i Sogn og Fjordane har me
tilgang til 2400 titlar pa e-bok. Biblioteket er med i innkjgpsordninga frd Norsk kulturrad.

Fra 2016 er Aurland folkebibliotek med i transportordninga for fiernlan. Dette er ein nasjonal
transport ordning som dekkjer alle fylka i landet.

Aurland bibliotek har forskjellige utstillingar gjennom heile aret. Utstillingane er til for & auke
leselysta, eller for og markera hendinga gjennom aret. Lag og organisasjonar kan nytta
bibliotekt til utstilling.

Kurs og arrangement: Song og forteljing for born, spansk kurs, seniorsurf, jegerkurs,
omvisning i biblioteket for born og pensjonistar.

Biblioteket har ope 22 timar pr veke, med unntak av sommaren med 18 timar pr veke (8
veker).

Malet for for 2017 er & vidareutvikle biblioteket fra ein stad til 4 l&ne bgker, til ein offentleg
mgteplass for kultur- og kunnskapsformidling.

38310 Aurland musikk- og kulturskule

Elevstatistikk (Kjelde GSI):

Elevtal Elevplassar | Arstimartil | Gvrige 5
! undervisning | arstimar
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Skilnad mellom elevplassar ligg i tal elevar og dei tilbuda dei nytter seg av. | 2015-16 var det
nokre feerre elevar, men dei benytta seg av fleire tilbod. Elevtalet ligg fremdeles over 50% av
alle grunnskuleelevar.

I tillegg til ordinger musikkundervisning har me eit tilbod for barnehager, grunnskule,
helsetunet, m.m. Samarbeid med frivillige lag og organisasjonar, korps, kor, spelemannslag
pa ulike arrangement, UKM.

Andre arstimar er blant anna: korps og kor direksjon, musikk pa helsetunet, m.m.

1 2016 hadde Aurland musikk- og kulturskule tilbod pa korpsinstrument, dans (prosjekt) og
har ogsé opna for pamelding pa teater. P4 messinginstrument starta to elevar, medan det
vart for lite pAmelding til dans og teater for & kunne starte eit tilbod.

Drift av eininga

Kulturmedarbeidarane er fordelt over fleire arbeidsplassar, med Heradshuset, folkebiblioteket
og AIS som hovudplassar. Dette gjer det noko vanskeleg & samle alle til eit team. | tillegg er
det sma samansette stillingar og har mellom anna musikkskuleleerarar pa fleire
arbeidsplassar: Leerdal, Ardal, Helsetunet, Flam skule m.m. Dette ber av og til pa utfordringar
nar det gjeld samarbeid. Likevel er det bra med samarbeid tvers av eininga og med andre
einingar. Til neste ar ynskjer me & ha fokus pa samlokalisering.

Folkehelse/forebyggjing

Kultur er folkehelse i seg sjglv! Kulturavdelinga bidreg saleis indirekte til folkehelsearbeidet
pé alle omrade.

Personalel/tilsette

Kultureininga hadde 7,61 arsverk fordelt slik:

arsverk mann + kvinne = tal
pers.
Kulturadministrasjon/kulturvern/folkehels | 1,6 2+2=4
e
Bibliotek 1,9 1+3=4
Kulturskule 3,05 4+2=6
Arbeid med barn og ungdom 0,86 0+3=3

Total tal personar som jobbe i Kuitureininga: 6 menn og 9 kvinner= 15.
Gjennomsnittsaideren er 40 ar. Sjukefravaeret i 2016 var som i 2015 om lag 5% som skuldast
hovudsakleg langtidssjukmelding.

Fysiske arbeidsforhold er eit forbetringsomrade som kjem tilbake for andre ar pa rad i
medarbeiderundersgkinga. Lokala i AIS er ikkje eigna til musikk- og kulturskule, det er heller
ikkje gymsalen i Flam skule. | Heradshuset er det darleg inneklima og varmeregulering. Det
er behov for fokus pa dette.

konomi
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Kultur hadde eit budsjett pa kr 5 160 000 i 2016. Sluttrekneskap kom pa kr 5 139 915.

Ansvar 210 ABV (Aurland Barne- og ungdomsskule og
vaksenopplaringa)

Ansvar 210 omfattar desse tenestene (funksjonane):
- 20210 ABU- grunnskule

- 21310 Vaksenoppleeringa

- 21510 ABU - skulefritidsordninga (SFO)

- 22210 ABU - skuleskyss

Plan for eininga

Tenestene er heimla i oppleeringslova med forskrifter, og for SFO ogsa i kommunale
vedtekter.

Det regionale prosjektet «System for styrka laering», der Aurland kommune er med, er inne i
sitt fierde ar. Malet er 3-delt : 1) auka laeringsutbytte 2 ) betre tilpassa oppleering 3) redusert
spesialundervisning. ABU er pa god veg mot malet. Auka fokus pa kvalitet i den tilpassa
oppleeringa og to-leerarsystem i basisfaga, har sa langt fert til ei halvering av
spesialundervisninga. Skulen hadde el-tilsyn hausten 2016; revisjon pa systematisk helse-,
milje- og sikkerheitsarbeid og tilsyn av det elektriske anlegget. Dette resulterte i eit storre
etterarbeid for & lukke avvika.

Drift av eininga
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44



Den daglege drifta har gatt greitt for alle tenestene. Omfang av permisjonar har vorte
redusert i siste halvdel av 2016, og ein stabil vikarsituasjon har sikra god kontinuitet i
oppleeringa. Ved utgangen av 2016 hadde ABU 148 elevar. Dette er ein svak nedgang fra
154 for eitt ar sidan. Talet er venta & vere stabilt komande skulear. | 2016 fekk me nye elevar
fra Syria, og me har difor etablert norskoppleering i gruppe for flyktningane, i tillegg til tilpassa
oppleering for dei i ordinaere klassar.

Vaksenoppleaeringa i norsk for framandspraklege innvandrarar med rett og plikt til oppleering
hadde ingen deltakarar fram til oktober 2016. Utover hausten fekk me tilflytting av flyktningar
fra Syria som har delteke i introduksjonsprogram (norsk- og samfunnsfagoppleering) ved
SJH, ei teneste som Aurland kommune kjgper fra Fylkeskommunen. Ordninga har vore
vellukka.

Folkehelse/forebygging

System for styrka lzering har psykisk helse som eitt av 6 satsingsomrade. Skulen er med i
regionalt nettverk for psykisk helse, og leeremiddelet «Psykologisk farstehjelp» er ein
bzerebjelke i skulen sitt arbeid pa dette omradet. Det vert nytta bade i klassane og i have til
enkeltelevar. | vidareutvikling av dette skal skulen framover kursast i eit program «Klapp»
som regionen stgttar opp om. Skulane i Aurland starta med prosjektet ASK (Active Smarter
Kids) i 2016. Prosjektet er forskningsbasert og syner at fysisk aktivitet knytt til skulefag gir
auka leeringseffekt.

Samarbeidet med dei andre kommunale tenestene som arbeider for barn og unge, fungerer
godt, men bgr kunne utviklast vidare i eit tverrfagleg samarbeid.

Personalef/tilsette

Eininga fekk ny tenesteleiar august 2016, noko som medfarte ein del tid til oppleering. Med
nye og skjerpa forskriftskrav til undervisningskompetanse, er det eit stort behov for &
vidareutdanne leerarane i ulike fag. Staten betalar ca 2/3 av kostnadane ved
vidareutdanning, og kommunen har 10 ar pa seg til & oppfylle kompetansekravet i forskrifta.
Skulearet 2015/2016 tok 3 leerarar pa ABU vidareutdanning i enkeltfag, dette skulearet 2
lzerarar, og neste skulear har kommunen prioritert 1 lzerar fra ABU. For 4 sikre at kommunen
oppfyller forskriftskravet i kvart enkelt fag innan fristen, bar det vedtakast ein kommunal
kompetanseplan for vidareutdanning av fast tilsette leerarar. ABU tilbyr mentorordning for
nyutdanna og nytilsette pedagogar i skular og barnehagar. Ein mentor hja oss tilbyr rettleiing
til to pedagogar fra andre einingar dette skulearet. Dette er ein szers verdifull ressurs for alle
skular og barnehagar i Aurland.

Skulearet 2015/2016 vart det gjennomfart skulebasert etterutdanning for alle laerarane i det
viktige temaet «Relasjonsleiing». Her var ogsa fagarbeidarane/assistentane med. Den
skulebaserte etterutdanninga omfatta 3 kursdagar med eit par manaders mellomrom mellom
kvar. Mellom kursdagane vart det arbeidd med litteraturlesing, gruppedrafting og utpraving i
klassane. Etterutdanning organisert pa denne maten gir langt betre utbytte enn
enkeltstaande kursdagar. Skulearet 2016/17 har skulane i Aurland delteke i den nasjonale
satsinga «Ungdomstrinn i utvikling», med szerleg vekt pa klasseleiing. Satsinga handlar om &
fremje undervisning som er meir variert, praktisk, motiverande og som farer til auka meistring
for ungdomsskuleelevar. | Aurland er det vedteke at satsinga ogsa skal gjelde for
barnesteget. Me har fatt nasjonale midlar tit & opprette ein 10 % stilling som ressursleerar pa
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dette satsingsomradet. Hogskulen pa Vestlandet er var samarbeidspart i etterutdanninga
som skal vare ut 2017.

Sjukefraveeret for 2016 er pa 2,5 % for heile tenesteeininga. Dette er ein nedgang i have til

2015 da sjukefraveeret 1ag pa 3,0 %. Dette er me seers godt nggde med!
Medarbeiderundersgkinga gjennomfart november 2016 synte at me har eit svaert godt
arbeidsmiljg og at me er stolte over eigen arbeidsplass.

Tal tilsette og arsverk ved utgangen av 2015 og 2016

Ar Tal tilsette | Arsverk | Merknad
2015 | 34 29,1 Inkluderer arsvikarar
2016 | 33 28,4 Inkluderer arsvikarar. 24 av desse er leerarar/leiing, medan 9 er

andre tilsette (fagarbeidarar, assistentar, miljgarbeidar,
kontortilsette, SFO-leiar)

| alt har skulen 21,3 laerararsverk. Men berre 20,4 arsverk kan nyttast til undervisning og
relaterte oppgaver. 0,9 arsverk ma reserverast til reduksjon i undervisningsplikta for leerarar
over 55/60 ar, jmf tariffesta livsfasetiltak for lzerarar. Pr 31.12.16 er gjennomsnittsalderen for
alle tilsette i tenesteeininga 51,6 ar. | 2015 var gjennomsnittet 51 ar. Det er i alt 25 kvinner
med ein gjennomsnittsalder pa 50,2 ar, medan dei 8 mennene har ein gjennomsnittsalder pa
56 ar.

Gkonomi
Rekneskapstala for 2016 viser eit mindreforbruk pa vel 0,5 mill.kr. Det tilsvarer 2,6 %, og har
sin bakgrunn mellom anna i innsparingar pa eininga.

Ansvar 220 kommunale barnehagar

Innleiing

Kommunale barnehagar er Fldm barnehage og Vangen barnehage. Kvar av desse har ei avdeling for
sma barn i alderen 0 til 3 ar, og ei avdeling for store barn i alderen 3-6 ar, Vangen barnehage oppretta
ei avdeling for barn fra 3-6 ar august 2016. Administrasjon og styrarfunksjonar var plassert pa Vangen
barnehage fram til august 2016, administrasjonen endra seg til to styrarfunksjonar ut aret.

Plan for eininga

Barnehagen har 2016 jobba med fagomradet sprak, tekst og kommunikasjon. Tidleg og god
sprakstimulering er viktig for barnet si utvikling av spraket. | barnehagen mater me foreldre og barn
som er tospraklege, det gjer at arbeidet med sprak, tekst og kommunikasjon er viktig. Barnehagen
starta arbeid for god psykisk helse hja barn, barnehageéaret 2016. Sogn Regionrad har laga ein plan
for dette arbeidet, dokumentet skal aktivt brukast som eit felles verktegy som skal prega arbeidet for
god psykisk helse hja barna i Sogn.

Dagleg drift av barnehagen er prega av behovet for ein meir tilpassa bygingsmasse. Fra barnehagane
si side vil det bli lagt stor vekt pa at den nye barnehagen ma plasserast i tilknyting til lett tilgang til
uteareal.

VBH 37.12.16 | 0- 3ar 2—4ar 4—5ar FBH 31.12.16 | 0—-3ar | 3-5ar
Bemanna for j¢] 18 12 Bemanna for 9 18
Plassar tildelt 8 11 12 Plassar tildelt 8 15
utnyttingsgrad 89% 89% 100% utnyttingsgrad 89% 83%

Dei kommunale barnehagane har i 2016 klart & gjennomfere kontinuerleg opptak og tilby plass til alle
sekjarar til den tid sgkjarane har ynskt. Opptaksordninga ferer til stadige endringar i barnegruppene
bade ved overfaring mellom avdelingane og stadig tilgang av nye barn.

Folkehelse/ferebygging

Barnehagane har hggt aktivitetsniva, og falgjer opp Folkehelseplanen om at barn skal ha tilbod om
fysisk aktivitet. Vangen barnehage ser likevel fram til & f& den nye barnehagen plassert i eit meir
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variert tur- og aktivitetsmilja for & oppna folkehelsemala. Det er 0g viktig at alle 5-aringane far tilbod
om fgrebuande symjeoppleering kvar 14. dag. Dette tilbodet er etter kvart blitt definert som sa viktig at
det vart gjeve statsstgnad i 2016.

Aktivitetstilbodet til barnehagebarna fra musikkskulen gjeld for alle barn i avdelingar for store barn.
Dette er eit prosjekt, som gir barna mykje glede og positive opplevingar.

Barnehagane har starta med psykisk helse i barnehagen og vil halde fram med arbeidet i 2017
gjennom ein regional plan for arbeidet for god psykisk helse hja barn og unge.

Personale/tilsette

Grunnbemanninga i dei to barnehagane er lik og falgjer dei statlege feringane. Fram til august 2016
brukte Vangen barnehage sterre personalressurs fordi administrasjon og saerskilt tilrettelegging er lagt
inn her. Personalet er stabilt, og har hag kompetanse. Det er viktig & halde pa heg kompetanse i
framtida. | den grad det er mogeleg ma naturleg avgang erstattast primaert med pedagogar.
Personalmessig er det positivt, stimulerande og utfordrande at dei kommunale barnehagane alltid har
leerlingar, og praksisstudentar fra barnehageleerarutdanninga.

2015 (per 15.12.15) 2016 (per 15.12.16)
Funksjon Arsver | Tilsette Kvinner | Alder Arsverk | Tilsette | Kvinner | Alder
k
20110 FBH 6,2 9 9 7,1 9 9
20114VBH 9,1 11 10 8,8 10 10
SUM 15,3 20 19 50 19 19 44
Sjukefravee 6,7% 6,5%
r

| august byrja ny lzerling ved Flam barnehage. Fravaeret har gatt ned det siste aret til 6,5%.
Medarbeidarundersaokinga 2016 viser hag trivsel pa arbeidsplassen og lag skaring pa det fysiske
miljget. Barnehagane har definert utviklingsmal etter medarbeidarundersgkinga.

Gkonomi

Rekneskap 2015 Rekneskap 2016 Budsjett (end) 2016

220 Barnehagar | 8484 279 8361316 8781248

Barnehagane ma handtere kontinuerleg opptak og bli utfordra pa 4 lgyse mellombelse
kapasitetsvanskar der ekstra personale ma leigast inn, bade i vanlege driftsperiodar og i feriar. Ny
utfordring i 2016; utvida opningstid skapte kapasitetsvanskar.
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Ansvar 230 FLAM SKULE

Innleiing
Tenesteeininga har skule, skulefritidsordning(SFO) og skuleskyss for elevar fra Skjerping, Undredal og
Flam.

Plan for eininga

Skulen har nadd mange av mala vi hadde sett oss i utviklingsplanen dette aret. Skulen gjennomfgrte
ulike prosjekt med midlar fra Den Naturlege Skulesekken, og hadde mange aktivitetar der naermiljpet
vart nytta som laeringsarena. Vi har framleis fokus pa prosjektet ”System for styrka lzering” der tidleg
innsats, betre tilpassa oppleering og auka laeringsutbytte for alle skal vera baerebjelkane. Dette byrjar
vi 8 sja resultat av i form av feerre spesialpedagogiske tiltak. Skule- og elevmiljp har statt i fokus bade
i skulekvardagen og hja Skulemiljg- og Samarbeidsutval. Vi har delteke pa fagnettverk i regi av Sogn
regionrdd og samarbeidd med ABU i hgve kompetanseheving og etterutdanning i relasjons-
pedagogikk og aktiv laering - ASK (Active Smarter Kids). Vi har ogsa hatt felles studietur til Vassenden
skule i Jglster for & laere meir om ASK. Fra hausten 2016 samarbeider vi om prosjektet “Ungdomssteg
i utvikling”. Dette skal halde fram til og med hausten 2017 og ha fokus pa meir praktiske, relevante
og varierte arbeidsmetodar i faga. Vidareutvikling av “to-laerar systemet”, vidare arbeid med psykisk
helse og fysisk aktivitet knytt til laering er andre tema under same prosjekt.

Drift av eininga

Drifta av skulen har gatt rimeleg bra, men alt er ikkje pa plass etter flaumen. Vi har opplevd nokre
vanskar i hgve vatn og kloakk som har frose og andre utfordringar rundt oppkopling til kommunalt
vassverk. Uteomradet vart vart rehabilitert etter flaumen sommaren 2016, og mykje av det planlagde
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vart gjort. Ikkje alt vart gjort etter "oppskrifta”, og noko ma endrast, flyttast pa og takast att. Vi lever
framleis i eit anleggsomrade med noko stgy, mykje stgv, midlertidig skulebru og noko utrygg
skuleveg. Dette har ikkje lagt dempar pa at skulen var gjekk klar flaumen og vi kunne koma trygt
“heim”. Vi ser fram til at permanente Igysingar vert vedtekne og sette i verk, og hapar pa tryggare
I@ysing pa vegen til og fra skulen i naer framtid.

Skulen har hatt utfordringar knytt til IT dette dret grunna ustabilitet etter flaumen og omlegging av
dataomrédet innan oppvekstsektoren. Vi ser veldig fram til fiberigysinga som skal koma! P den
positive sida har vi lukkast med 3 setje av tid til ein ressursperson pa eigen skule som deltek i
fagnettverk i IKT gruppa under Sogn regionrad, i samarbeid pa tvers av skulane og er padrivar i
arbeidet med kompetanseheving innafor omradet pedagogisk bruk av IKT i skulen. | tillegg har han
den tekniske kompetansen som gjer at vi sparar bade tid og pengar.

Folkehelse og fgrebygging

Skulen er i gang med prosjektet ASK (Active Smarter Kids). Elevar har krav pa ein trygg og mobbefri
skulekvardag, og tilsette som har ein belastande arbeidssituasjon m3 bli godt ivaretekne.
Trivselsundersgkingane syner at elevane trivst godt med kvarandre og skulen sin. Det same synte
medarbeidarundersgkinga for dei tilsette. Trivsel og godt miljg ma haldast ved like. Dette heng ogsa
saman med det fysiske miljget rundt oss. Vi vil framover ha fokus pa det estetiske rundt oss —
rydding, fornying, lage gode oversiktlege system og vedlikehald. Vi ynskjer ogsa & f4 til ei enkel
ombygging av det ubrukte bassengarealet slik at skulen far betre romtilhgve for SFO, musikkrom og
rom til klassedeling. | dag nyttar SFO skulekjgkenet som hovudbase, noko som ikkje er ei optimal
Ipysing. Gymsalen ma nyttast til musikkundervisning bade hja oss og for musikk — og kulturskulen.
Denne Igysinga er ikkje heldig verken for brukarar eller instrument grunna temperaturen i gymsalen
og storleiken pa rommet. Vi ser ogsa at skulen i framtida treng utvendig vask og sart tiltrengt
oppattmaling nar anleggsperioden ein gong er over. Vi ynskjer oss eit tettare samarbeid med teknisk
og god hjelp fra ei meir naervaerande vaktmeisterteneste.

Personale/tilsette

Véaren 2016 fullfgrte alle tilsette og rektor etterutdanning i “relasjonspedagogikk”. Ein laerar fullfgrte
vidareutdanning i norsk — leseopplaering 2. To nyutdanna laerarar fekk rettleiing etter “Rettleiingsplan
for nyutdanna pedagogar”. Ein leerar starta hausten 2016 pa vidareutdanning i engelsk og ein laerar
pa vidareutdanning i norsk. Det er viktig for skulen & f& nytta seg av staten sine gode vilkar i hgve
vidareutdanning for Izrarar for 8 mgte kompetansekrava som er sette.

Sjukefrdveer er lagt - 1,8 % i 2016 . Det er nedgang fra aret fgr, og stemmer godt med resultatet fr&
medarbeidarundersgkingane i hgve at tilsette opplever & ha godt arbeidsmiljg, hog trivsel og
stoltheit over eigen arbeidsplass.

2016 | 2015
Teneste Tilsette Arsverk Tilsette Arsverk
Flam skule 11 10,15 10 8,9
Flam SFO 3 1,51 3 1,5
Sum 14 11,66 13 10,4
Fraveer 1,8 % 2,2 %

Vi har to menn og 12 kvinner tilsette. Gjennomsnittsalderen er 43,9 ar.
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To leerarar har studiepermisjon delar av stillinga si, og vi har vikar for & f4 dekka opp resten av
stillinga . Vi er s3 heldige a ha laerling i barne- og ungdomsarbeidarfaget for fgrste gong. Ho starta
hausten 2016 og skal vera ut lzeretida si hjd oss. Dette syner att pa tal 4rsverk og tal tilsette skule. Ein
merkantil tilsett, som arbeider bade hja oss og pa ABU, er 6g med i tal tilsette skule.

Pkonomi

Vi har eit positivt driftsresultat i 2016, slik vi brukar 3 ha. Vi ser nokre utfordringar knytt til budsjett i
“Kommuneplanen sin handlingsdel med gkonomiplan” for dei komande &ra opp mot 4 levera gode
tenester og gode resultat, til dsmes i hgve faerre spesialpedagogiske enkeltvedtak og vedtaket om
utvida opningstid i SFO. For & fa dette til, ma vi ha tett oppfglging og nok personale bade til
undervisning og i opphaldstida pa SFO fgr og etter skuletid.

Rekneskap Buds(end) Regnskap Avvik{per.)
2016 2016 2015
6.625.174 6.728.330 6.440.211 103.156

Ansvar 300 Helse og Ferebygging.
Tenesta omfattar:

Legekontor med laboratorium, helsestasjon, jordmor, ergoterapi, fysioterapi, psykiatrisk sjukepleie,
ruskonsulent og treningskontakt. 1 tillegg kjem Koordinerande eining og Administrering av serverings-
, sals- og skjenkelgyve dvs. alkohollova og serveringslova.

Plan for eininga

Helse og fgrebygging skal levere det som til ein kvar tid vert definert som fagleg forsvarlege
helsetenester til innbyggjarar og personar som oppheld seg i kommunen.

Som resultat av evalueringa vedrgrande tenestemeny i NAV kontoret, vart rustenesta og
koordinerande eining overfgrd fra NAV til Helse og ferebygging fra mai. Rustenesta omfatter
ruskonsulent i fast stilling, samt treningskontakt p& prosjektmiddlar far Fylkesmannen.
Koordinerande eining var overfgrd, utan gkonomiske ressurar. | tillegg har tenesta hatt ein 50%
merkantil ressurs, delt med barnevernet. Deler av stillinga gdr med til klargjering av arkivmateriale
for avlevering til fylkesarkivet. Arbeidet er tidkrevjande, d& ein ma ga igjennom kvart einskild
dokument.

Som ledd i endringar ved servicetorget, vart handsaming av serverings- sals- og skjenkelgyve fra
seinhausten lagt til tenesteleiar for eininga.
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Drift av eininga.

Sogn Lokalmedisinske senter gjekk i 2016 over fra prosjektfase til ordinzer drift. Planen for aret var at
lege fra Aurland skulle veere fagansvarleg pa dei kommunale akutte d@gn sengane, samt at Auriand
skulle overta halvparten av den daglege tilsynsfunksjonen ved sengane. Grunna oppseiing fra
kommunelege |, var ikkje dette starta opp for i september.

Drifta av tenestene ved Sogn Lokalmedisinske senter, legevakt telefon, kommunale akutte
dggnsengar og legevakt, fungerer etter intensjonane. Den felles kreftkoordinator stillinga vert ikkje
vidarefgrt etter prosjektperioden opphgyrer februar 2017.

Legekontoret starta opp med timebestilling via app og sms, og har som fglgje av dette endra
opningstidene pa telefon. Brukarane kan fortsatt bli flinkare til & nytte Igysinga.

Fysioterapitenesta har hatt ein del planlagt sjukefravaer varen 2016, noko som fgrte til at ein méatte
utsetje oppstart av fallfgrebyggjande kurs til 2017.

Det er signert ei ny samarbeidsavtale med NAV hjelpemiddelsentral. Til ein kvar tid har over 250
personar hjelpemiddel frd Hjelpemiddelsentralen til utlan.

Helse og fgrebygging har eit szrs krevjande inneklima, szerskilt i 2. etasje. Eininga er mykje plaga av
lukt som skuldast samlokaliseringa av helsetenester og produksjon av mat. Dette gjer seg tydleg
utslag pa medarbeidar-undersgkjinga.

Folkehelse / Fgrebyggjing

Fgrebyggjande arbeid er ein del av det daglege arbeidet ved eininga. Dette saerskilt ved
helsestasjonen igjennom arbeid med vaksinasjon, radgjeving og rettleiing til alle barnefamiliar og
ungdomar.

Fgrebuingar og annonsering av kurs i fallfgrebygging — Trygg pa to bein — vart gjort hausten 2016,
med oppstart av kurset januar 2017.

Den nasjonale satsinga med tilbod om gratis vaksine mot HPV virus til kvinner, starta opp i
november. Tenesta vert utfgrt ved legekontoret. | tillegg tilbyr helsestasjonen vaksine mot
hjernehinnebetennelse, reisevaksinasjon, samt influensavaksinering kvar haust.

Personal / Tilsette

Eininga har hatt stabilt personale igijennom aret. Kommunelege | sa opp stillinga si, me kom til semje,
og han heldt fram med ny tittel som kommuneoverlege.

2015 2015 2015 2016 2016 2016

Kvinner Menn Sum kvinner Menn Sum

Tilsette 9 3 12 11 3 14
-Leiar 1 1 1 1
-Turnus 2 2
SUM 15 17
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Arsverk 7.8 3 10,8 9,4 3 12,4
-Leiar 1 1 1 1
-Turnus 2 2

SUM 13,8 15,4

Av dei fem kvinnene som arbeider deltid, er fire frivilling. Jordmortenesta vert kjgpt fra Voss
Sjukehus. Turnus-lege og turnus-fysioterapeut tenestegjer i kommunen i seks manader, med byte i
mars og september.

Auken i tilsette og arsverk, skuldast overfgring av tenester frd NAV til Helse og Fgrebygging.

@konomi

Ansva Rekneskap Endra Opphaveleg Rekneskap
T 2016 Budsjett 2016 | Budsjett 2016 | 2015

300 Helse og forebygging | 11 723 496 11 080 217 8 860 000 9990415

Opphaveleg budsjett er lagt utan rus-tenesta som var overfgrd frd NAV i mai, og av den grunn er ein
del grunnlaget for budsjett endringa i lgpet av aret.

2016 har vore eit krevjande ar gkonomisk. Overskridingane er ved legekontoret samt Sogn
Lokalmedisinske senter. Overgang fra to til tre legar har vore vanskeleg & sja eksakte kostnader og
inntekter pa. Der har vore gjennomfgrt Ignnsjusteringar pa alle tre legane som auka utgiftane ut over
budsjettert. Samt utsetjinga med sal av legetenester til Sogn LMS som ikkje kom i gang for i
september medfgrte ogséd mindre inntekter enn budsjettert.

Sogn Lokalmedisinske senter

Det vart budsjettert med tal fra prosjektdokumenta (1 600 000), i stadenfor tala som vart gjeve opp
fra Sogn LMS (1 825 000). Dette i hdp om at fgresetnadene i prosjekttala skulle stemme. Stgrre
utgifter til oppleering av eige og anna personale i bruk av nytt ngdnett gjorde at dette dessverre ikkje
slo til. I tillegg hadde Sogn LMS rekna med direkte statlege tilskot i 2016, da dei hadde feila pa at
tilskotet frd 2016 vart overfgrd til den einskilde kommunen igjennom rammeoverfgringane. Dette
mottok kommunen informasjon om i november, dvs etter budsjett justeringa som var gjort i 2.
tertial. Totalrekninga kom til slutt pa kr 2 383 000.
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Ansvar 301 - NAV

Plan for eininga:

Konsulent for funksjonshemma og ruskonsulent vart overfert til helse og farebygging.
Flyktningtenesta vart ein del av NAV i juni. | tillegg har NAV kommunal del, ansvar for
sosialtenesta og Husbanken si bankverksemd med startlan, og tilskotsordningar.

Drift av eininga:

Arbeidet ved NAV er alt vesentleg oppfelging av brukar mot arbeid. | tillegg skonomisk rad
og rettleiing, og inntektssikring i ein overgangsfase.

Kontoret har kontinuerleg ytt tenester i gjennom aret, utan vesentleg ventetid, eller ulemper.
innanfor sosiaitenesta har det vore over 50 ulike brukarsaker. Kontoret har nadd mala, og
levert dei teneste me har ansvar for. Statleg- og kommunailt tilsette arbeider delvis pa tvers
av kvarande sine tenestemenyar.

Arbeidet er krevjande og omfattande. | eit ar med fleire nyrekrutteringar, har det vore
oppleeringsaktivitetar, og ein belastande arbeidssituasjon for fleire.

Personaleltilsette:

Det er tilsett eitt arsverk innan sosialt arbeid, og eitt arsverk innan flyktningtenesta. Det er ein
25 % stilling til gjeldsradgjeving (saman med Ardal og Lzerdal). Det er felles leiar for
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flyktningtenesta i Laerdal og Aurland, der noko av denne tilfarer Aurland ressurs. Det er felles
leiar for navkontora i Aurland og Leerdal. | tillegg er det 1,8 statleg fagstillingar ved kontoret.
Det er fire personar fast ved kontoret. | tillegg kjem leiar, fagleiar for flyktningtenesta og
gjeldsradgjevar som er der delvis. Det er ikkje endringar i tal tilsette, sett bort fra konsekvens
av endring i tenestemeny, og oppretting av flyktningtenesta i aret.

Det har vore noko sjukefraveer i gjennom &ret. Pa den statlege sida er
sjukefravaersprosenten 5,9 % og pa den kommunale sida 0,2 %.

Pkonomi:
Rekneskap 2016 Endra budsjett 2016 Opphaveleg budsjett 2016 Rekneskap 2015
2514 290 2440 353 7611000 7 155 054

Opphaveleg budsjett er endra grunna utflytting av tenester som omtala over. Rekneskapen
viser eit meirforbruk pa kr 73937, som er vel 3 %. Nav har betalt for norskundervisninga til
flyktningtenesta i 2016, utan at tilskot vart inntektsfart.

Ansvar 302 AURLAND OG LAERDAL BARNEVERN
Innleiing:

Tenesta har ansvar for alle tenester kommunen pliktar & ha etter Lov om barneverntjenester.
Dette strekkjer seg over eit vidt omrade, fra farebyggande arbeid til farebuing av sak om
omsorgsovertaking. Det set store krav til god sakshandsaming, og sakshandsamarane ma
gjennom aret jobbe med mange ulike sakskompleks.

Hovudtyngda av saker er frivillige hjelpetiltak i familien. Tenesta er interkommunal, med
Aurland som vertskommune og rddmannen i Aurland som ansvarleg for tenesta.

Plan for eininga:

Tenesta satt seg eit ambisigst mal om a bli best pa rutinar og system i 2015. Det malet vart
ikkje oppnadd, men gjennom aret har det vore satt fokus pa ein systematisk tilnaerming til
dagleg praksis. Malet vart vidarefert til 2016, og har kvar méanad vore oppe pa agendaen.
Det har vore seerleg stor fokus pa forholdet til samarbeidspartane vare i kommune, som
skule, barnehage helse med fleire. Tenesta har gjennomfart ei lita undersoking der fokus var
kva som fungerer og kva som kan bli betre i samarbeidet med barnevernet. Svarprosenten
vart ikkje sa hgg som me hadde h&pa pa, men me konkluderte pa at barnevernet ma jobbe
med & vere meir opne i hgve samarbeidspartar og bruke dei moglegheitene regelverket gjev
for deling av opplysningar.
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Barnevernet er med i eit effektiviseringsnettverk i regi av KS. Dette vil ende ut i ein
tenesteanalyse der forbetringspunkta i tenesta forhapentlegvis vil komme kiart fram. Allereie
no ser me at tiltaksomrade i kommunen kan vere ein omrade me skal tenke nytt i hgve til.

Drift av eininga:

Det var nedgang i meldingar i Laerdal i 2015, men dette har teke seg vesentleg opp i 2016. |
Aurland er oppgangen mindre, men tenesta opplever at terskelen for & ta barnevernet med i
diskusjonar er pa veg ned.

Tenesta opplever positiv bevegelse i hgve vare samarbeidspartar, men vil ha dette som
fokusomrade for 2017.

Tal saker er pa veg opp, og tenesta merkar auka tidspress. Alvorsgraden i sakene har vore
hegare seerleg siste halvér, og dette er utfordrande for den enkelte sakshandsamar. Grunna
sjukemelding har ogsa arbeidspresset pa den enkelte tilsett vore hagare, men alle har
bidrege til 4 dra lasset saman.

Folkehelse/fgrebygging:

Tenesta har flytta inn i nye lokaler pa radhuset, og alle tilsette har nye kontormgbilar.
Innemiljget og stay er betrakteleg betre, og lokala er godt tilrettelagd for vart bruk.

To gonger i manaden brukar me litt av starten pa dagen til ein ga tur saman. Dette er bade
eit tiltak for fysisk og psykisk helse, og ikkje minst det sosiale. Me vil halde fram med dette i
2017.

Personaleftilsette:
Ein tilsett har hatt stillingsreduksjon pa 20% gjennom aret, dei andre har hatt fulle stillingar.

Sjukefraveret er hegt, men arbeidsgjevar har teke n@dvendige kartleggingar i heve
sjukemelding og eventuelle arbeidsmiljgutfordringar. Arbeidsgjevar har ikkje avdekka eit
uforsvarleg arbeidsmiljg, men vil fortlapande fylje situasjonen.

Tal er fem, fordelt pa like mange stillingar.
Tenesta bestar fortsatt av fem kvinner, med ein grei gjennomsnittsalder.
@konomi:

| Aurland er det noko avvik fra budsjett. Dette skuldast at kostnadene ved eit enkelttiltak vart
stgrre enn forventa ved overfgring til annan tenesteomrade. | Leerdal er avviket knyitt til to
nye tiltak som kom inn i Igpet av aret

| barnevernet er det vanskeleg & budsjettere ngyaktig, fordi sakene utviklar seg, eller oppstar
i lgpet av aret.

24



Ansvar 310 Pleie og omsorg
INNLEIING

Aurland helsetun gir tilbod om langtidsopphald, korttidsopphald, avlastingsopphald,
rehabiliteringsopphald, hjelpepleie, sjukepleie, legetilsyn, fysioterapi, arbeidsstove og diverse sosiale
aktivitetar/arrangement.

Heimebasert omsorg omfattar heimesjukepleie, spesielt tilrettelagde heimetenester, praktisk
bistand (heimehjelp) og oppleering, vaktmeistertenester, omsorgsbustader, matombringing,
tryggheitsalarmar, ressurssjukepleie i kreftomsorg, demensteam og dagtilbod for heimebuande
demente. Etter endring av tenestemeny i NAV 01.05.16 blir tenestene brukarstyrd personleg
assistent, omsorgslgnn, stgttekontakt og avlasting utanfor institusjon flytta til pleie og omsorg.

Pleie og omsorgstenestene disponerer 27 institusjonsplassar, 21 omsorgsbustader,
fire omsorgsbustader med heildggns omsorgsteneste og eit bufellesskap for eldre med fem plassar.

Sogn lokalmedisinske senter - Kreftkoordinator i samarbeid med kommunane Ardal og Laerdal er
stasjonert pa Sogn lokalmedisinske senter. Det er ogsa dei kommunale gyeblikkelege degnplassane
(KAD).

PLAN FOR EININGA

25



Pleie og omsorgstenestene er heimla i helse- og omsorgstenestelova, og drifta blir styrt av lova med
tilhgyrande forskrifter, retningsliner og fgringar. | tillegg er det andre lover med forskrifter som gjev
pabod og legg fgringar for drifta, t.d. helsepersonellova og pasient- og brukarrettigheitslova. Lokalt
inneheld kommunedelplan for helse og omsorg konkrete mal for tenestetilbodet, og prioriteringar
skal fgre til at kommunen er betre fgrebudd pa framtidige utfordringar pa helse og omsorgsomridet.

I tillegg er det gjennomfgrt ein gjennomgang av pleie og omsorgstenestene varen 2016, som munna
ut ein ein rapport utarbeidd av Ressurssenter for omstilling i kommunene (RO). Kommunestyret har
vedteke mandatet, og arbeidet vidare har vore & jobbe i prosjekt med endring og omstilling som
tema der malet er todelt:

1. Atilpasse aktivitetsnivaet i pleie og omsorg til tilgjengeleg skonomisk ramme
2. A utvikle ei endringsdyktig og berekraftig teneste i samspel med brukar, brukar sitt nettverk
og samfunnet elles
Arbeidet med omstilling vil fortsetje utover i 2017, d4 med ekstern prosessveilledar fra RO

DRIFT AV EININGA

Heimebasert omsorg har fra 01.05.16 fatt utvida ansvarsomradet sitt til & omfatte tenestene
stpttekontakt, avlasting utanfor institusjon, brukarstyrd personleg assistent og omsorgslgnn. Ansvar
for desse tenestene har legge til NAV, men etter endring av tenestemenyen der, vart ansvar for
tenestene flytta til pleie og omsorg. Pleie og omsorg har fatta totalt 137 enkeltvedtak pa
tenestetildeling i 2016, da inkludert nye vedtak, revurdering av vedtak og betalingsvedtak for
opphald i institusjon.

Drifta i pleie og omsorg har elles vore prega av at sjukehus melder pasientar for utskriving tidlegare
enn fgr, og tenesteapparatet i kommunen ma vere klar til & ta imot. Dette gjeld bade pasientar som
skal innom helsetunet og pasientar som skal direkte til eigen heim etter sjukehusopphald. Aurland
helsetun har hatt utfordringar med nok institusjonsplassar i 2016. Det har i periodar vore to
pasientar pa rommet. Men kommunen har likevel ikkje betalt for fleire enn ni liggedggn for
utskrivingsklare pasientar i 2016, mot 46 i 2015, jamfgr tal og oversikt fra
www.samhandlingsbarometeret.no. Elles har Aurland kommune nytta 85 liggedggn ved kommunale
akutte dggnplassar ved lokalmedisinsk senter pa Laerdal sjukehus i 2016.

Tal pa heildggnsbebuarar ved Aurland helsetun ved utgangen av 2015 og ved utgangen av 2016

Pr.31.12.15 Pr.31.12.16
Menn Kvinner Menn Kvinner
0-17 ar 0 0 0 0
18-49 ar 0 0 0 0
50-66 ar 0 0 0 0
67-74 ar 1 1 0 1
75-79 ar 2 2 1 2
80-84 ar 4 1 0 1
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85-89 ar 5 4 4 7

90 ar og oppover 2 6 3 6

lalt 14 14 8 17

Aurland helsetun har gjennom aret hatt overbelegg (KOSTRA tal). Aurland helsetun er bygt med det
formal at alle pasientar skal ha einerom med eigne bad. P& grunn av at fleire pasientar har ftt
behandling og oppfalging enn det institusjonen har einerom til, har Aurland helsetun vorte utfordra
pa a finne alternative Igysingar for & kunne yte ngdvendige helse og omsorgstenester og for &
plassere pasientane. tre rom i den gamle sjukeheimen er rusta opp og hjelper pa kapasiteten.

Mottakarar av heimesjukepleie og/eller praktisk bistand etter kjgnn og alder ved utgangen av 2015

og 2016 Pr.31.12.15 Pr.31.12.16
Menn Kvinner Menn Kvinner

0-17 ar 0 |1 1
18-49 ar 8 1 7 1
50-66 ar 5 4 5 3
67-74 ar 4 7 9 4
75-79 ar 4 4 2 3
80-84 ar 3 8 4 3
85-89 ar 6 12 2 16
90-200 ar 7 15 5 14
I alt 37 52 34 45
Snittalder 69 80 67 81

Statistikken her (IPLOS tal) syner at tal brukarar av heimesjukepleie og/eller praktisk bistand totalt
har hatt nedgang med 10 frd 2015 til 2016 og med mindre endringar i aldersfordeling og kjgnn.

PERSONALE/TILSETTE

Pleie, rehabilitering og omsorg er ei stor tenesteeining med mange tilsette. 10 av dei tilsette er
menn, resten er kvinner. Gjennomsnittleg stillingsprosent i direkte brukarretta teneste er omlag 70%
stilling. Tenestene ma i stor grad nytte vikarar ved fraver. Det er elles vanskeleg & yte dei tenester
som brukarane er tildelte gjennom enkeltvedtak. Sjglv om det i hovudsak er ei positiv haldning hj&
dei tilsette til 4 ta pa seg ekstra vakter for & dekke inn fraver, har eininga utfordringar i hgve 3 skaffe
vikarar. Eininga rekrutterer bra til faste stillingar, men vanskeleg 3 fa sgkjarar til vikariat. Det har
vore gjennomfgrt medarbeidarsamtalar i 2016. Det er utarbeida plan for HMS (helse, miljg og
sikkerheit) for tenesteeininga for 2016. Dette er gjort i samarbeid med bedriftshelsetenesta. Hausten
2106 vart det gjennomfgrt ergonomikurs pa Aurland helsetun for 48 tilsette og fyrstehjelpskurs for
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42 tilsette. Arbeidet med & gjennomfgre medarbeiderundersgkinga starta opp i 2015, og vart
giennomfgrt for 2. gong hausten 2016. Svarprosenten gjekk ned fr& 85% i 2015 til 60,5% i 2016. |
eininga blir det diskutert korleis vi skal fglgje opp og bli betre. Malsetjinga er at
medarbeiderundersgkinga skal vere eit utviklingsverktgy, og vi skal giennomfgre ei 3. maling i 2017.
Eininga hadde tre lzerlingar i helsearbeidarfaget i 2016.

Tilsette - gjennomsnittsalder

Kvinner Menn
Tal tilsette 94 10
Gjennomsnittsalder 50,3 44
Sjukefraver 2015 2016
6,9% 6,0

Statistikken for sjukefraver (eigenmeldingar inkludert ) syner nedgang frd 2015 til 2016. Legemeldt
sjukefraver for eininga i 2015 var 4,5 % og i 2016 3,8%. For eigenmeldt korttidsfraver har utviklinga
gatt ned fra 2,4% i 2015 til til 2,1 % i 2016. Sjglv om det totale sjukefrveret i pleie og omsorg viser
nedgang, er det variasjonar fra avdeling til avdeling innad i eininga. Det blir jobba med oppfglging av
dei sjukmelde, og fokus pa fgrebyggande og motiverande tiltak, pa jobbnzerver og tilrettelegging i
arbeidssituasjonar ma halde fram.

Arsverk 2015 2016

Aurland helsetun - heildggnsdrift 26,3 26,3

(inkl. aktivitgr og merkantil)

Aurland helsetun — kjgkken 2,9 2,9

Heimebasert omsorg

(inkl. heimesjukepleie, praktisk bistand, 19,8 26,4
personleg assistent, bufellesskap, merkantil,
vaktmeister )

Heimebasert omsorg — omsorgsbustader 3,9 5,6
Heimebasert omsorg - heildggns drift i 8,3 8,0
omsorgsbustader

Heimebasert omsorg - dagtilbod for 1,3 1,3

heimebuande demente

28

T



Tenesteleiar 1,0 1,0

Totalt 63,5 71,5

Flytting av tenester fra NAV til pleie og omsorg medfgrte ein auke i drsverk i heimebasert omsorg fr&
2015 til 2016.

PKONOMI Rekneskap 2016 Budsjett 2016 Rekneskap 2015
310 Pleie og omsorg 60 764 930 53 498 000 53 637 798

Rekneskapen for 2016 syner stort avvik mellom opphaveleg budsjett og resultatet for 2016. Det har
vore gjort til dels store endringar i tenestestruktur i 2016, som har medfgrt flytting av tenester fra
andre einingar til eininga for pleie og omsorg.

Ansvar 300 Teknisk

Innleiing
Teknisk har ansvar for desse fagomrada:

- Kommunale eigedomar

- Kommunale vegar- gatelys
- Vatn og avigp

- Miljgstasjon

- Brann/brannberedskap

- Grogntanlegg

- Byggjesak — oppmaling

Plan for eininga

Teknisk sitt budsjett for 2016 er fordelt mellom kontinuerleg drift og investeringar. Teknisk sitt
ansvarsomrade omfattar og tett samhandling med g@vrige tensteeiningar, ettersom teknisk
har ansvar for all infrastruktur knytt til mellom anna skule, institusjon og barnehagebygg .

Drifta av eininga

Drifta omfattar kontinuerleg drift og vedlikehald av alle dei fagomrada som teknisk har ansvar
for.

| tillegg vert teknisk og involvert ein god del i planarbeid (regulering/areal/anna
planlegging)som skjer i ansvar 100. Utarbeiding av t.d reguleringsplanar og anna planlegging
krev tett dialog med teknisk med tanke pa & fa avklart realisme i gjennomfaring.

Rekneskapstala for bade drift og investeringar synar kva som er gjennomfart i 2016.
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Kort oppsummert synar desse tala at ein innanfor drifta har eit Idgare forbruk enn i budsjett.
Noko av forklaringa av dette er at det ikkje har vore mogleg & fa planlagt og gjenomfert
vedlikehaldstiltak fordi teneseeininga framleis har betydleg ressurssinnsats knytt opp til tiltak
etter flaumhendinga hausten 2014.

Av eit samla investeringsbudsjett pa ca kr 38,4 mill (revidert budsjett i 2016) er det utfort
tiltak for omlag kr 42,5 mill, noko som er ca kr 4,1 mill utover revidert budsjett. | dette ligg det
at det gjennom budsjettaret vart foreteke budsjettreguleringar for prosjekt som ikkje blei
starta opp i 2016. Omlag kr 32,3 mill av samla investeringar i 2016 var knyta til
flaumhendinga hausten 2014.

Fleire av dei tiltaka som var fart opp pa investeringsbudsjett i 2016 krevja detaljplanlegging,
grunnerverv og sakshandsaming i fleire offentlege instansar, og rgynsla synar at dette er
tidkreviande prosessar. Einskilde prosjekt var det heller ikkje mogleg & fa gjennomfart som
folgje av usemje mellom berarte partar, deme pa dette er Utbetringstiltak Naeroyelva etter
flaumen.

Folkehelse/ferebygging

Teknisk har i 2016 justert opningstider for bruk av Aurlandshallen, noko som ma sjaast pa
som eit tiltak for & betre folkehelsa.

Personalltilsette

Til§ette::‘ - .| 2016 | 2015 | Endring" :Gj.snitt. alder
- | Kvinner - 23 19 4 : » 48 |

- Menn** 21 26* -5 39
Sum 46 45

Sjukefraver: . :

Eigenmeldir;g} — ‘0,6% 11 % - -0,5’

Korttid < 16 dagar 0,7% 0,5% 0,2

Langtid > 16 dagar 0,6 % 21 % -1,5

- Sum oo 20% | 3,7% | 1,7

** ekskl. deltidsmannskap brann

Det var 46 tilsette med eit sjukefraver pa 2 %.Tenesteeininga har eit godt arbeidsmiljz og
sjglv om tenesteeininga har eit hegt arbeidspress er sjukefravaeret betydleg redusert i hgve
til 2015.

Funksjon Arsverk | Arsverk
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20167 | 2015 '

Administrasjon** 3,3 T ’3,4
Plan-byggjesak- 2 3
oppmaling
Bergteken* 0 0,25
Kommunale eigedomar 4.0 3,8
Kommunale vegar 3,8 3,3
Vatn & avlgp-miljg 2,5 2,4
Reinhald 15,24 13,1
Brann 1,27 1,06

Sum arsverk 32,11 30,31

*Bergteken avslutta 01.06.2015

** inkl engasjement

Personalressursane er justert i hgve til 2015 og tilpassa arbeidsoppgaver som tensteeininga

utfarer.
@konomi:
Budsjett - Rekneskap Awvik Rekneskap
2016 i 2016 : 2015
: 2016 -
“Len 19 445 215 718 957 230 - 487 985 18 997 846
Andre 20 459 747 19 672 287 -787 460 39 363 004
driftsutgifter
Driftsinntekter -14 179 000 -14 075 909 103 091 -32 893 934
Sum 25 725 962 24 553 608 -1172 354 25 466 915

Rekneskapen for 2016 for teknisk si drift syner eit netto forbruk pa kr 1 172 356 mindre enn
revidert budsjett for 2016. Under fglgjer kommentar til dei ulike postane:

Lon

Post for Ign syner ei innsparing pa om lag kr 490 000. Hovudarsaka til dette er at ein del
prosjekt er belasta med Ignskostnader ved eigen prosjekt- og byggjeleiing.

Andre driftsutgifter

Omradet andre driftsutgifter har ei innsparing i have til budsjett pa ca kr 790 000. Ein god del
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av denne innsparinga skulast betydleg mindre forbruk pa vediikehald av kommunale vegar,
som fglgje av at driftspersonell har hatt fokus pa oppfelging av tiltak knyta til flaumhendinga
hausten 2014. Utgifter til serviceavtalar og reparasjonar er ein hag utgiftspost som fglgje av
manglande gjennomfaring av planlagt vedlikehald. Slitasje og elde pa tekniske anlegg
medfgrer at det kan oppsta uferesette hendingar. Arlege Igyvingar til vedlikehald vert difor
viktig & fa prioritert i ara framover.

Inntekter

Samla inntekter er pa kr 14 075 000. Dette er ca kr 103 000 mindre enn budsjett. Sjglv om
det er rimeleg samsvar mellom budsjett og rekneskap pa inntektssida, post for kommunale
arsgebyr syner ei svikt pa ca kr 1,6 mill i hgve til budsjett.

Oppsummering

Drifta

Ogsa i 2016 har teknisk sine gjeremal vore prega av flaumhendinga hausten 2014.
Tenesteeininga har hatt og har framleis ein sers krevjande kvardag for alle tilsette. Det er
tildelt meir ressursar gjennom engasjement og ekstern innleige av radgjevarar pa ulike
prosjekt. Dette krev vesentleg oppfalging og tilrettelegging fra basisorganisasjonen. Eit godt
arbeidsmiljg og hag arbeidsmoral hja alle tilsette i tenesteeininga gjennom aret har vore
viktige faktorar for & gjennomfare bade kontinuerleg drift og investeringar i 2016. Denne
situasjonen vil truleg halde fram i 2017.

Brann

Aktivitet < -y e 2016 2015
Stillingar — 1,27 106
Deltidsmannskap 22 19
Skorsteinar feia 357 378
Tilsyn med szerskiite 0 11
brannobjekt

Branngvingar 12 12
Utrykningar 34 42

Dei siste ara har brannvesenet vore ute for fleire stgrre hendingar, men 2016 har vore eit
rolegare ar.

Det er gjennomfart tilsetjing av nye mannskap bade i Aurland og i Gudvangen. | 2017 vil
brannvesenet gjennomfare grunnkurs for deltidstilsette som manglar utdanning. Farre
grunnkurs var i 2007.
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Til Kommunestyret i Aurland kommune

Melding fra uavhengig revisor

Frasegn om revisjonen av arsrekneskapen

Konklusjon

Vi har revidert Aurland kommune sin arsrekneskap som viser kr 178 754 811 til fordeling drift og eit
rekneskapsmessig mindreforbruk pa kr 1 834 296. Arsrekneskapen er samansett av balanse per 31.
desember 2016, driftsrekneskap og investeringsrekneskap for rekneskapsaret avslutta per denne datoen og
notar til arsrekneskapen, medrekna eit samandrag av viktige rekneskapsprinsipp.

Etter var meining er arsrekneskapen som feigier med, avgjeven i samsvar med lov og forskrifter og gir i det
alt vesentlige eit dekkande bilete av den finansielle stillinga til Aurland kommune per 31. desember 2016 og
av resultata for rekneskapsaret som vart avslutta per denne datoen i samsvar med lov, forskrift og god
kommunal rekneskapskikk i Noreg

Grunnlag for konklusjonen

Vi har gjennomfart revisjonen i samsvar med lov, forskrift og god revisjonsskikk i Noreg, medrekna dei
internasjonale revisjonsstandardane International Standards on Auditing (ISA-ane). Vare oppgéver og plikter
etter desse standardane er beskrivne i Revisor sine oppgéver og plikter ved revisjon av arsrekneskapen. Vi
er uavhengige av kommunestyret slik det er krav om i lov og forskrift, og har oppfylt dei andre etiske pliktene
vare i samsvar med desse krava. Etter var oppfatning er innhenta revisjonsbevis tilstrekkeleg og
formalstenleg som grunniag for konklusjonen var.

Ytterlegare informasjon
Leiinga er ansvarleg for ytterlegare informasjon. Ytterlegare informasjon omfattar arsmeldinga, men
inkluderer ikkje arsrekneskapen og revisjonsmeldinga.

Var frasegn om revisjonen av arsrekneskapen dekkijer ikkje ytterlegare informasjon, og vi attesterer ikkje den
yiterlegare informasjonen.

I samband med revisjonen av arsrekneskapen er det oppgava var & lese den ytterlegare informasjonen for &
vurdere om det er vesentleg inkonsistens mellom denne og arsrekneskapen eller kunnskap vi har
opparbeidd under revisjonen, eller om han tilsynelatande inneheld vesentleg feilinformasjon.

Dersom vi konkluderer med at den ytterlegare informasjonen inneheld vesentleg feilinformasjon er vi
palagde 2 rapportere det. Vi har ikkje noko a rapportere i sa mate.

Administrasjonssjefen sitt ansvar for arsrekneskapen

Administrasjonssjefen er ansvarleg for & utarbeide arsrekneskapen i samsvar med lov og forskrifter, og for at
han gir eit dekkande bilete i samsvar med lov, forskrift og god kommunal rekneskapskikk i Noreg.
Administrasjonssjefen er ogsa ansvarleg for naudsynt intern kontroll for & kunne utarbeide ein rekneskap
som ikkje inneheld vesentleg feilinformasjon, verken som felgje av misleg framferd eller feil som ikkje er
tilsikta.
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Revisor sine oppgaver og plikter ved revisjon av arsrekneskapen

Mélet med revisjonen er 4 oppna tryggande sikkerheit for at &rsrekneskapen totalt sett ikkje inneheld
vesentleg feilinformasjon, verken som folgje av feil eller misleg framferd, og & gi ei revisjonsmelding som
inneheld konklusjonen vér. Tryggande sikkerheit er ein hag grad av tryggleik, men ingen garanti for at ein
revisjon utfart i samsvar med lov, forskri 0g god revisjonsskikk i Noreg, og ISA-ane, alltid vil avdekke
vesentleg feilinformasjon som eksisterer. Feilinformasjon kan oppsta som falgje av misleg framferd eller feil
som ikkje er tilsikta. Feilinformasjon blir vurdert som vesentleg dersom han, leine eller samla, innanfor
rimelege grenser kan forventast & paverke skonomiske avgjerder som brukarane tar basert pa
arsrekneskapen.

Som del av ein revisjon i samsvar med lov, forskrift og god revisjonsskikk i Noreg, og ISA-ane, utgver vi
profesjonelt skjenn og viser profesjonell skepsis gjennom heile revisjonen. | tillegg:

s identifiserer og anslar vi risikoen for vesentleg feilinformasjon i drsrekneskapen, enten det skuldast
misleg framferd eller feil som ikkje er tilsikta. Vi utformar og gjennomfarer revisjonshandlingar for 4
handtere slike risikoar, og hentar inn revisjonsbevis som er tilstrekkeleg og formélstenleg som
grunnlag for konklusjonen var. Risikoen for at vesentleg feilinformasjon som falgje av misleg
framferd ikkje blir avdekka, er hagare enn for feilinformasjon som skuldast feil som ikkje er tilsikta,
sidan misleg framferd kan innebere samarbeid, forfalsking, bevisste utelatingar, urette framstillingar,
eller brot pa interne kontrollrutinar.

* opparbeider vi oss ei forstaing av intern kontroll som er relevant for revisjonen, for & utforme
revisjonshandlingar som er forméalstenlege etter tilhava, men ikkje for & gi uttrykk for ei meining om
effektiviteten av selskapet sin interne kontroll.

* evaluerer vi om rekneskapsprinsippa som er brukte, er formalstenlege, og vurderer om
rekneskapsestimata og tilheyrande noteopplysningar som er utarbeidde av leiinga, er rimelege.

¢ evaluerer vi den totale presentasjonen, strukturen 0g innhaldet, inkludert tilleggsopplysningane, og
om arsrekneskapen representerer dei underliggjande transaksjonane og hendingane pa ein mate
som gir eit rettvisande bilete.

Vi kommuniserer med kontrollutvalget og administrasjonssjefen mellom anna om det planlagde omfanget av
revisjonen og til kva tid revisjonsarbeidet skal utfarast. Vi utvekslar ogsa informasjon om tilh@ve av betyding
som vi har avdekka i lepet av revisjonen, samt om eventuelle svakheiter av betyding i den interne kontrollen.

Utsegn om andre lovmessige krav

Konklusjon om budsjett

Basert pa revisjonen var av arsrekneskapen slik den er skildra ovanfor, meiner at dei disposisjonar som ligg
til grunn for rekneskapen er i samsvar med budsjettvedtak, og at budsjettbelgpa i &rsrekneskapen stemmar
med regulert budsjett.

Konklusjon om arsmeldinga
Basert pa revisjonen vér av arsrekneskapen slik den er beskriven ovanfor, meiner vi at opplysningane i

o

arsmeldinga om arsrekneskapen er konsistente med arsrekneskapen og er i samsvar med lov og forskrifter.

Konklusjon om registrering og dokumentasjon

Basert pa revisjonen var av rsrekneskapen slik den er beskriven ovanfor, og kontrolthandlingar vi har funne
nedvendige etter internasjonal standard for attestasjonsoppdrag (ISAE) 3000 «Attestasjonsoppdrag som
ikke er revisjon eller forenklet revisorkontroll av historisk finansiell informasjon», meiner vi at leiinga har
oppfylt plikta si til & sergje for ordentleg og oversiktleg registrering og dokumentasjon av selskapet sine
rekneskapsopplysningar i samsvar med lov og god bokfaringsskikk i Noreg.

véafsauiorisert revisor



Kontrollutvalet i Aurland kommune

Sak 10/2017 Forvaltningsrevisjon og selskapskontroll 2017

Sakshandsamar Motedato Saknr
Maren Lien 26.04.2017 10/2017

KONTROLLUTVALSSEKRETARIATET SI INNSTILLING:

Saka vert lagt fram utan tilrdding men for drefting i kontrollutvalet.

BAKGRUNN

Kontrollutvalet vedtok plan for forvaltningsrevisjon i sak 12/2016 med folgjande prosjekt i
perioden:

1. Okonomistyring

2. Organisasjon og struktur

3. Kompetanse, sakshandsaming og fristar
4. Spesialomsorg

5. Kommunikasjon, informasjon og openheit

Kommunestyret vedtok i sak 073/16 Plan for forvaltningsrevisjon 2015 — 2019 for Aurland
kommune med folgjande omprioritering fra kontrollutvalet si liste:

Kompetanse, sakshandsaming og fristar
Spesialomsorga

@konomistyring

Kommunikasjon, informasjon og openheit
Organisasjon og struktur

SNk W=

Kontrollutvalet har mynde til & gjere endringar og om prioriteringar pa planen som foreslitt i
Plan for forvaltningsrevisjon 2015-2019. Det er naturlig a felgje prioritering fra
kommunestyret ved i gangsetting av prosjekt i 2016.

Kommunestyret vedtok i same sak plan for gjennomfering av selskapskontroll:

a) Eigarskapskontroll (obligatorisk, koml. § 77 nr. 5)

Denne omfattar kontroll med forvaltninga av kommunen sitt engasjement i selskap m.m.,
mellom anna & kontrollere at Aurland kommune sine interesser vert falgde opp i samsvar med

Aurland kommune sin foresetnader og strategi for engasjementet.

b) Forvaltningsrevisjon (frivillig, koml. § 80)
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Denne kontrollen omfattar undersekingar i interkommunale styre, internkommunale selskap
eller aksjeselskap der Aurland kommune aleine eller saman med andre kommunar eller
fylkeskommunar eig 100 % av selskapet, samt heleide dotterselskap til slike selskap.

Budsjett 2017 og val av prosjekt for forvaltningsrevisjon og selskapskontroll

Kommunestyret har i vedteke budsjett for 2017 avsett kr 260 000 til gjennomfering av
forvaltningsrevisjon og selskapskontroll, tilsvarande tilrddinga fr& kontrollutvalet.

I meotet bar derfor folgjande forhold diskuterast/avklarast:

e Formal og innhald i forvaltningsrevisjonsprosjekt for 2017
Formal og innhald i selskapskontroll for 2017

e Vidare saksgang med eventuell tilbodsinnhenting m.m. Kommunen har rammeavtale
med KPMG.

Bestilling

I vedteken plan for forvaltningsrevisjon og selskapskontroll 2015-2019 vert det tilradd at
kvart enkelt prosjekt blir designa, spissa og avgrensa i samarbeid mellom kontrollutval og

revisor. Sekretariatet vil utarbeide bestillingsdokumentet etter dreftingar i etterkant av metet.



